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Satzung der Stadt Jena liber die
Férderung und Ausgestaltung
der Kindertagespflege

Auf Grund der §§ 19 Abs. 1, 20 Abs. 2 und 21 der
Thiringer Gemeinde- und Landkreisordnung (Thuringer
Kommunalordnung — ThiirkKO) vom 28.01.2003 (GVBI. S.
41), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
10. 04. 2018 (GVBI. S. 74), des Achten Buches
Sozialgesetzbuch  (SGB  VIII) - Kinder- und
Jugendhilfegesetz - in der Fassung der
Neubekanntmachung vom 11.09.2012 (BGBI. | S. 2022),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 30.10.2017 (BGBI. |

S. 3618), des Thiringer Gesetzes Uber
Tageseinrichtungen fur Kinder (Tharinger
Kindertagesbetreuungsgesetz -  ThirKitaG)  vom

18.12.2017 (GVBI. S. 276), und der Thuringer
Verordnung zur Ausgestaltung der Kindertagespflege
(Thuringer Kindertagespflegeverordnung
ThurKitaPflegvVO) vom 29.03.2012 (GVBI. S. 116) hat der
Stadtrat der Stadt Jena in seiner Sitzung am 27.11.2018
die folgende Satzung beschlossen:

§1

Geltungsbereich

Diese Satzung regelt die Férderung von Jenaer Kindern
in Kindertagespflege und die Ausgestaltung der damit
verbundenen Rechtsverhéaltnisse der Stadt Jena mit den
Tagespflegepersonen und Sorgeberechtigten.

§2

Grundsitze

(1) Die Foérderung von Kindern in Kindertagespflege
umfasst die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten
Tagespflegeperson, deren fachliche Beratung, Begleitung
und Qualifizierung sowie die Gewahrung einer laufenden
Geldleistung. Sie bestimmt sich nach den §§ 22- 24 SGB
VI, § 10 ThirKitaG sowie dem Thiringer Bildungsplan
fur Kinder bis 18 Jahre nach § 7 Abs. 1 S. 7 ThurKitaG.

(2) Kindertagespflege ist eine familiennahe Form der
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im
Haushalt der Tagespflegeperson, der Eltern oder in
anderen geeigneten Raumen. Vorrangig werden Kinder
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres geférdert. Mit
der Vorlage einer Konzeption zur Kindertagespflege gibt
die Tagespflegeperson Aufschluss Uber Inhalt und
Umfang ihres Angebotes und inwieweit dieses Angebot
dem gesetzlichen Auftrag entspricht.

(3) Die Rechte und Pflichten nach dieser Satzung
nehmen die fur das Kind Sorgeberechtigten oder der
sorgeberechtigte Elternteil (im Folgenden: Eltern) wabhr.
Personen, denen die Erziehung durch Rechtsvorschrift
oder Vertrag ganz oder teilweise Ubertragen ist, stehen
insoweit den Eltern gleich.

(4) Ein Kind wird nach dieser Satzung in
Kindertagespflege geférdert, wenn es seinen Wohnsitz in
Jena hat; dies ist regelmaRig der Fall, wenn es seinen
Hauptwohnsitz im Sinne des Melderechts in Jena hat.

(5) Die Tagespflegeperson benétigt fir die Betreuung

von Kindern aullerhalb des Haushaltes der Eltern eine
Erlaubnis zur Kindertagespflege, wenn sie wahrend eines
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Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wdchentlich
gegen Entgelt langer als drei Monate Kinder betreuen
will. Diese Pflegeerlaubnis befugt zur Betreuung von bis
zu funf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern und
wird vom Fachdienst Jugend und Bildung erteilt.

(6) Bei der Begrindung eines Betreuungsverhéltnisses
sind Eltern und Tagespflegeperson in ihrer Entscheidung
frei. Aufgrund dieses Wunsch- und Wahlrechtes
Ubernimmt die Stadt Jena keine Gewabhr fiir eine volle
Auslastung der Betreuungsplatze laut Pflegeerlaubnis.

(7) Die Leistungen der Kindertagespflege werden im
Einzelfall von der Tagespflegeperson und den Eltern in
einem  Betreuungsvertrag geregelt. Dieser soll
mindestens Regelungen zum Betreuungsort, dem
Betreuungsumfang bzw. der Betreuungszeit, zur
Vertragslaufzeit, zur Eingewbhnungsphase und
Ubergangen, zur Verpflegung, zu Ausfall-/Urlaubszeiten
der Betreuungsperson und des Kindes, der vorzeitigen
Beendigung des Vertrages sowie zu Besonderheiten des
Kindes wie etwa Krankheiten, Allergien, notwendige
Medikamentengabe oder besondere Fdérderbedarfe
enthalten.

(8) Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, uber alle
Angelegenheiten, die den persénlichen Lebensbereich
der Eltern betreffen und ihrer Natur nach eine
Geheimhaltung verlangen, Stillschweigen zu bewahren.
Dies gilt auch fir die Zeit nach der Beendigung des
Vertragsverhaltnisses.

§3
Leistungen der Kindertagespflege

(1) Kindertagespflege soll die Entwicklung des Kindes
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der
Familie unterstitzen und ergdnzen sowie den Eltern
dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung
besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

(2) Der Férderungsauftrag umfasst die Erziehung,
Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
dessen soziale, emotionale, koérperliche und geistige
Entwicklung. Er schlief3t die Vermittlung orientierender
Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter
und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen
und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und
seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

(3) Die Fachberatungs- und Vermittlungsstelle im
Fachdienst Jugend und Bildung berat Eltern und
Tagespflegepersonen in allen Fragen der
Kindertagespflege. Ihre Aufgabe ist neben der
Vermittlung in Kindertagespflege die fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung von
Tagespflegepersonen. Sie prift die Eignung der
Tagespflegeperson und erteilt die Pflegeerlaubnis.

§4
Betreuungszeit

(1) Die regelmaRige  Betreuungszeit in  der
Kindertagespflege betragt montags bis freitags acht
Stunden taglich. Die Tagespflegeperson kann eine
Betreuungszeit von mehr oder weniger als acht Stunden
téglich anbieten, mindestens jedoch funfzehn und
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héchstens  funfundvierzig Stunden pro  Woche.
Ausnahmen hiervon sind in begriindeten Einzelfallen
moglich. Etwaige Uber- oder Unterschreitungen der
woéchentlichen Betreuungszeit sind in Absprache mit den
Eltern auszugleichen. Einzelheiten soll der jeweilige
Betreuungsvertrag regeln.

(2) Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, ihren Urlaub
und andere SchlieRzeiten mit den Eltern der von ihr
betreuten Kinder abzustimmen. Dabei soll die
Notwendigkeit der Ersatzbetreuung (nach Abs. 4)
vermieden werden.

(3) Die Tagespflegestelle kann an zwei Tagen jahrlich
fur Fortbildungen geschlossen bleiben; die Schlieltage
werden in Absprache mit den Eltern festgelegt.

(4) Fur Ausfallzeiten der Tagespflegeperson st
rechtzeitig bei Bedarf eine andere Betreuungsmaglichkeit
fur  das Kind sicherzustellen. Die andere
Betreuungsmdglichkeit fur das Kind bei einer
Ersatztagespflegeperson kann sowohl durch die
Tagespflegeperson als auch durch die Eltern initiiert
werden. Anderenfalls vermittelt die Fachberatungs- und
Vermittlungsstelle die Ersatzbetreuung. Die Vermittlung
erfolgt auf Antrag durch die Eltern und die
Tagespflegeperson unter Verwendung des aktuellen
Formulars »Antrag auf eine andere
Betreuungsmoglichkeit fur Ausfallzeiten der
Tagespflegeperson® bei der Fachberatungs- und
Vermittlungsstelle. Ersatzbetreuung kann auch die
Betreuung des Kindes in einer Kindertageseinrichtung
sein.

§5

Aufnahme, Anderungen und Ummeldungen

(1) Die Eltern melden ihr Kind unter Verwendung des
hierfir vorgesehenen Formulars ,Antrag auf Vermittlung
eins Kindes zu einer Tagespflegeperson® in der
Fachberatungs- und Vermittlungsstelle an.

(2) Die Eltern haben Anspruch auf Beratung,
insbesondere Uber die zur Verfigung stehenden
Kindertagespflegestellen. Eine Anmeldung ist frihestens
ab der Geburt des Kindes mdglich und soll mindestens
drei Monate vor der gewinschten Vermittlung erfolgen.
Kurzfristige Anmeldungen kénnen in begrindeten
Ausnahmefallen (Zuzug, berufliche Verdnderung etc.) im
Rahmen des =zur Verfligung stehenden Angebots
beriicksichtigt werden.

(3) Die Eltern erhalten von der Fachberatungs- und
Vermittlungsstelle Kontaktdaten von Tagespflegestellen
oder  kdnnen auch selbst eine  geeignete
Tagespflegeperson angeben.

(4) Haben sich Eltern und Tagespflegeperson Uber die
Betreuung des Kindes geeinigt, erteilt die Fachberatungs-
und Vermittlungsstelle den Eltern nach Priifung der
gesetzlichen Voraussetzungen einen
Vermittlungsbescheid. Eltern und Tagespflegeperson
sollen einen Betreuungsvertrag nach § 2 Abs. 7
abschlieRen. Nachdem die Tagespflegeperson das
Formular ,Bestdtigung Uber den Abschluss eines
Betreuungsvertrages® der Fachberatungs- und
Vermittlungsstelle vorgelegt hat, erhalt sie einen
kindbezogenen Vermittlungsbescheid.

(5) Das offentlich geférderte Vermittlungsverhaltnis
entsteht mit dem Tag der Aufnahme entsprechend dem
Vermittlungsbescheid und dem kindbezogenen
Vermittlungsbescheid. Die ersten zehn Betreuungstage
gelten i.d.R. als Eingewdhnungszeit, in der ein Elternteil
oder eine andere familidfre Bezugsperson ganz oder
teilweise anwesend sein soll. Die Eingewhnungszeit soll
nicht mehr als zwanzig Stunden wdchentlich betragen.
Néheres zur Ausgestaltung der Eingewdhnungsphase
regeln Eltern und Tagespflegeperson im
Betreuungsvertrag.

(6) Eine Anderung des Betreuungsumfangs ist im
Einvernehmen der Beteiligten fir die Zukunft méglich und
muss bei der Fachberatungs- und Vermittiungsstelle
unter Verwendung des hierfir vorgesehenen Formulars
,Anderung des Betreuungsbedarfes* beantragt werden.
Die Anderung des Betreuungsumfangs eines Kindes
erfolgt jeweils nur zum 1. eines Monats.

(7) Eine Verldngerung des Vermittlungszeitraums kann
unter Verwendung des hierfiir vorgesehenen Formulars
,Anderung des Betreuungsbedarfs® gegeniiber der
Fachberatungs- und Vermittlungsstelle beantragt werden.

(8) Beabsichtigen Eltern, ihren Wohnsitz in Jena
aufzugeben, ohne zugleich das Betreuungsverhaltnis zu
kindigen, haben sie dies unverziglich der
Fachberatungs- und Vermittlungsstelle anzuzeigen und
bei der zukinftig zustdndigen Wohnsitzgemeinde den
Eintritt in die Fdrderungsleistung zu beantragen. Sobald
die Tagespflegeperson hiertiber Kenntnis erlangt, ist auch
sie zur Mitteilung an die Fachberatungs- und
Vermittlungsstelle verpflichtet. Die Zusténdigkeit der Stadt
Jena fur die Forderung in Kindertagespflege endet mit
dem Ablauf des Monats, in welchem der Wohnsitz
geandert wurde.

(9) Die Tagespflegeperson verpflichtet sich, vor
Aufnahme  der Betreuung eines Kindes in
Kindertagespflege, das nicht durch die Fachberatungs-
und Vermittlungsstelle der Stadt Jena vermittelt wird,
diese hieruber zu informieren.

§6
Abmeldung

(1) Das offentlich geférderte Vermittlungsverhaltnis
endet durch Ablauf des Vermittlungszeitraums. Darliber
hinaus erfolgt keine Verglutung, auch wenn die Betreuung
fortgesetzt wird.

(2) Eltern und Tagespflegeperson kénnen das 6ffentlich
geférderte Vermittlungsverhaltnis vorzeitig, auch vor
Beginn der eigentlichen Betreuung, gegeniber der
Fachberatungs- und Vermittlungsstelle durch Abmeldung
beenden. Fur die Abmeldung betragt die Frist vier
Wochen zum Ende eines Kalendermonats. Das Formular
LAnderung des Betreuungsbedarfs ist zu verwenden.
Einzelheiten zur Kindigung des Betreuungsvertrages
nach § 2 Abs. 7 sind in diesem zu regeln.

§7

Benutzungsgebiihren

Fur die Benutzung der Kindertagespflegeeinrichtung sind
Gebuihren nach MaRgabe der Satzung Uber die Erhebung
von GebuUhren flr die Benutzung der
Kindertageseinrichtungen der Stadt Jena und fir die
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geforderte Kindertagespflege (Kita-Gebiihrensatzung) zu
entrichten. Sie werden vom Birger- und Familienservice
der Stadt Jena durch Bescheid festgesetzt.

§8
Aufsichtspflichten

(1) Wahrend der Betreuung in Kindertagespflege nimmt
die Tagespflegeperson die Aufsichtspflicht wahr. Die
Aufsichtspflicht beginnt mit der persénlichen Ubergabe
des Kindes an die Tagespflegeperson in der Regel auf
dem Geldnde bzw. im Geb&ude der Tagespflegestelle
bzw. bei der Betreuung im Haushalt der Eltern am Ort der
Betreuung. Sie endet mit der Ubergabe des Kindes an
die Eltern oder eine abholberechtigte Person.

Die Eingewdhnungszeit gilt als Betreuungszeit.

(2) Die Eltern erklaren bei der Aufnahme des Kindes
gegenuber der Tagespflegeperson schriftlich, wer auRer
ihnen zur Abholung des Kindes berechtigt ist. Diese
Personen sollen mindestens sechzehn Jahre alt sein. Die
Erkldrung kann jederzeit schriftich widerrufen oder
geadndert werden.

(3) Wird ein Kind nicht abgeholt, verletzen die
Personensorgeberechtigten ihre vertraglichen Pflichten.
Wird das Kind bis eine Stunde nach dem Ende der
vereinbarten Betreuungszeit trotz mehrfachen Versuchs,
die Eltern und alle auf der Vollmacht aufgefiihrten
Personen zu erreichen, nicht abgeholt, kann die
Tagespflegeperson das Kind mit nach Hause nehmen
oder in der Tagespflegestelle betreuen. Die Eltern sind
Uber den Aufenthaltsort und die telefonische
Erreichbarkeit zu informieren, ein sichtbarer Aushang an
der Tagespflegestelle ist zusatzlich anzubringen. Bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung informiert die
Tagespflegeperson das Jugendamt.

§9

Gesundheitsschutz

(1) Die Tagespflegeperson ist als selbststandig tatige
Person verpflichtet, sich Uber Neuregelungen zu
informieren und die Bestimmungen des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG) in der taglichen Arbeit
einzuhalten. Die Stadt Jena bietet den
Tagespflegepersonen regelmaRig Belehrungen Uber die
Mitwirkungspflichten und Verbote i.S.d. IfSG an.

(2) Die Tagespflegestelle gilt im Hinblick auf die
betreuten Kinder als Einrichtung nach § 33 IfSG. Erkrankt
ein Kind oder ein anderes Mitglied der Familie an einer
Krankheit, die in § 34 IfSG genannt ist, oder ist dessen
verdachtig, sind die Eltern verpflichtet, dies sofort der
Tagespflegeperson mitzuteilen. Auch ein gesundes Kind
(Kontaktperson) darf in bestimmten Fallen die
Tagespflegestelle nicht besuchen.

(3) Werden Tatsachen bekannt, die das Vorliegen eines
Tatbestandes des § 34 Abs. 1 bis 3 IfSG annehmen
lassen, so hat die Tagespflegeperson das
Gesundheitsamt der Stadt Jena unverziglich zu
benachrichtigen und krankheits- und personenbezogene
Angaben zu machen. Dies gilt auch beim Auftreten von
zwei oder mehr gleichartigen, schwerwiegenden
Erkrankungen, wenn als deren Ursache
Krankheitserreger anzunehmen sind.
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(4) Bei der Aufnahme eines Kindes ist bei der
Tagespflegeperson durch die Eltern eine aktuelle arztlich
oder amtsarztlich ausgestellte Bescheinigung Uber die
gesundheitliche Eignung des Kindes zum Besuch der
Tagespflegeperson  vorzulegen (Formular ,Arztliche
Bescheinigung zur Aufnahme in eine
Kindertageseinrichtung®).

(5) Im Interesse der gesunden Entwicklung der Kinder
ist das Rauchen in der Kindertagespflegestelle wahrend
der Betreuungszeit der Kinder nicht gestattet. In den
Raumen, die fir die Tagespflege genutzt werden, gilt ein
generelles  Rauchverbot  (auch  auRerhalb  der
Betreuungszeit).

(6) Die Tagespflegeperson benétigt von den Eltern eine
schriftiche Bevollmachtigung, um in Eilfdllen eine
arztliche Behandlung des Kindes veranlassen zu dirfen.
Bei Vorkommnissen sind die Eltern sofort zu
benachrichtigen.

(7) Weitere Regelungen fiir den Fall der Krankheit des
Kindes sollen Eltern und Tagespflegeperson im
Betreuungsvertrag im Sinne des § 2 Abs. 7 treffen.

§10
Versicherungsschutz

(1) Wahrend der Betreuungszeit und fur den direkten
Hin- und Rickweg zur Tagespflegestelle, sowie fir
gemeinsame Aktivitdten und Veranstaltungen auferhalb
der Tagespflegestelle (z. B. Ausflige), einschlief3lich der
hierfur notwendigen Hin- und Rickwege, besteht
Unfallversicherungsschutz im Rahmen der gesetzlichen
Unfallversicherung. Kinder sind Uber die Unfallkasse
Thuringen versichert; Tagespflegepersonen versichern
sich Uber die Berufsgenossenschaft far
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege.

(2) Die Tagespflegeperson hat alle Unfélle der von ihr
betreuten Kinder der Fachberatungs- und
Vermittlungsstelle mittels des aktuell giltigen Formulars
,2Unfallanzeige fur Kinder in Tageseinrichtungen, Schuler
und Studierende® unverziglich anzuzeigen. Die
Meldepflicht fir eigene Unfélle der Tagespflegeperson
gegenuber der Berufsgenossenschaft far
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege wird hiervon
nicht berihrt.

(3) Die Stadt Jena versichert auf ihre Kosten Kinder
und Tagespflegeperson im Rahmen einer
Haftpflichtversicherung. Der Versicherungsschutz entfallt,
wenn die Tagespflegeperson ({ber einen anderen
Haftpflichtversicherungsvertrag Versicherungsschutz
erlangen kann.

§11
Finanzierung

(1) Die Stadt Jena gewahrt den Tagespflegepersonen
eine monatliche laufende Geldleistung nach § 23 Abs. 2,
2a SGB VI, § 23 ThurKitaG.

(2) Die laufende Geldleistung umfasst die Erstattung
angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fir
den Sachaufwand entstehen, einen Betrag zur
Anerkennung ihrer Férderungsleistung, die Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrdge zu einer
Unfallversicherung, die halftige Erstattung
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nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung und die halftige Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung.

(3) Mit der Zahlung der monatlichen laufenden
Geldleistung und der zusatzlichen Leistungen nach § 14
dieser Satzung sind samtliche Leistungen der
Tagespflegeperson abgegolten. Von den Eltern diirfen fir
die hiermit vergiteten Leistungen keine zusétzlichen
Zahlungen verlangt werden.

§12
Erstattung angemessener Kosten fiir Sachaufwand

(1) Die angemessenen Kosten fir den Sachaufwand
werden je Monat und Kind pauschal erstattet. Dabei
werden flr eine

- Ganztagsbetreuung mindestens 40 Stunden,

- bei einer 2/3-Betreuung mindestens 30 Stunden und

- bei einer Halbtagesbetreuung mindestens 20 Stunden
wodchentlich zugrunde gelegt.

Die Pauschale wird jahrlich angepasst. Sie erhéht sich fiir
jedes Folgejahr, beginnend ab 2020, um jeweils 1 % der
Vorjahrespauschale.

(2) Bei der Vermittlung eines Kindes wéahrend eines
laufenden  Monats, bei der Vermittlung von
Ersatzbetreuung und bei Widerruf des kindbezogenen
Vermittlungsbescheides durch die Stadt Jena wird die
Pauschale fir den Sachaufwand, in Abhangigkeit vom
Betreuungsumfang pro Kind und Monat, pro Tag als
Tagessatz gezahlt.

(3) Sollte die Tagespflegeperson auf Grund von
Erkrankung, einer Rehabilitation, Mallnahme zur
Vorsorge oder in der Zeit vor und nach der Geburt eines
eigenen Kindes Uber einen Zeitraum von mindestens
einem Kalendermonat nicht in der Lage sein, die Kinder
zu betreuen, wird der Sachaufwand fur diesen und zwei
weitere Kalendermonate weiter gewahrt. Voraussetzung
hierfur ist ein laufendes Betreuungsverhéltnis in dieser
Zeit fur mindestens ein Kind.

§13
Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung

(1) Fur die Anerkennung der Férderungsleistung wird
ein Stundensatz entsprechend der Anzahl der pro Kind
vermittelten wdchentlichen Betreuungsstunden zugrunde
gelegt.

(2) Die Hoéhe des Stundensatzes nach Abs. 1 betragt
zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieser Satzung 2,86
EUR. Sie orientiert sich dabei an dem in § 23 Absatz 1
Satz 3 ThiurKitaG aufgefihrten Betrag. Soweit das fur die
Ausgestaltung der Kindertagespflege  zustandige
Thuringer Ministerium eine andere als die hier
angewendete Regelung ftrifft, die die Gewahrung eines
héheren Betrages als in Satz 1 vorsieht, ist dieser Betrag
zugrunde zulegen.

(3) Soweit Absatz 2 Satz 1 gilt, wird die Hdhe des
Stundensatzes kalenderjahrlich angepasst. Beginnend ab
dem Jahr 2020 steigt die HOhe des Stundensatzes
jahrlich um 2 % des jeweiligen Vorjahreswertes.

(4) Die laufende Geldleistung far die
Foérderungsleistung nach Abs.2 Satz 1 wird nicht gezahlt,
wenn die Betreuungsleistung aufgrund von Feiertagen,
Urlaubszeiten, Krankheitstagen und in § 14 Abs.3
benannten Fortbildungstagen der Tagespflegeperson
nicht erbracht wird. Diese Ausfallzeiten der
Tagespflegepflegeperson finden bei der Kalkulation der
laufenden Geldleistung stundensatzerhéhend
Berilicksichtigung.  Fur diese  Zeiten soll die
Tagespflegeperson  Ricklagen bilden. Sollte die
Tagespflegeperson die Betreuungsleistung aufgrund
einer Rehabilitation, MalRnahme zur Vorsorge oder in der
Zeit vor und nach der Geburt eines eigenen Kindes nicht
erbracht haben, wird keine laufende Férderungsleistung
erbracht. Ausfallzeiten des Kindes, in denen die
Tagespflegeperson den Platz weiter bereithalt, zdhlen als
erbrachte Betreuungsstunden.

(5) Kinder, die im Sinne des SGB VIIl und SGB XIi
behindert oder von Behinderung bedroht sind kénnen
gemeinsam in Kindertagespflege geférdert werden, wenn
eine dem besonderen Bedarf entsprechende Férderung
gewahrleistet ist. Zuséatzlich zu der Férderungsleistung
nach Absatz 1 gewahrt die Stadt Jena fir Kinder mit
einem erhdhten Fdérderungsbedarf im Sinne von § 53
SGB XIl oder mit einem besonders intensiven
Betreuungsbedarf ~ auf  schriftichen  Antrag  der
Tagespflegeperson ab Antragstellung einen um 30 %
erhdhten Betrag fur die Forderungsleistung. Diese
Regelung gilt, solange diese Mehrkosten nicht aufgrund
der §§ 53, 54 SGB Xl und §§ 55, 56 SGB IX getragen
werden; § 26 Thiringer Kinder- und
Jugendhilfeausfiihrungsgesetz bleibt unberihrt.

§14
Kranken-, Pflege-, Unfallversicherung,
Alterssicherung

(1) Aufwendungen der Tagespflegeperson zu jeweils
einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung
und Altersvorsorge werden auf Nachweis durch die Stadt
Jena erstattet.. Die Zahlungen erfolgen monatlich laufend
in Hoéhe der Hélfte der nachgewiesenen Kosten.
Voraussetzung hierfir ist, dass die Tagespflegeperson in
dem Monat zumindest an einem Tag mindestens ein Kind
betreut.

(2) Fur nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
beitragspflichtige Tagespflegepersonen werden Beitrdge
in Hoéhe der Halfte der angemessenen und
nachgewiesenen Kosten zur Alterssicherung erstattet.
Angemessen ist ein Beitrag bis zur Héhe des halben
einkommensunabhangigen Regelbeitrages der
gesetzlichen Rentenversicherung im  jeweiligen
Beitragsjahr.

(3) Nachgewiesene Aufwendungen fiir Beitrdge zu
einer Unfallversicherung werden entsprechend dem
gesetzlich vorgeschriebenen Beitrag far die
Unfallversicherung  der  Berufsgenossenschaft  fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege anerkannt. Die
Erstattung erfolgt nach Vorlage des Beitragsbescheides
und des Zahlungsnachweises jahrlich riickwirkend an die
Tagespflegeperson.

(4) Sollte die Tagespflegeperson auf Grund von
Erkrankung, Rehabilitation, einer Malnahme zur
Vorsorge oder in der Zeit vor und nach der Geburt eines
eigenen Kindes Uber einen Zeitraum von mindestens
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einem Kalendermonat nicht in der Lage sein, die Kinder
zu betreuen kann die Erstattung der nachgewiesenen
Zahlungen fiur die in § 10 Absatz 2 genannten
Sozialversicherungsbeitrdge auf Antrag fiir diesen und
zwei weitere Kalendermonate weiter gewahrt werden.

§15
Zusiétzliche Leistungen

(1) Zusatzliche Leistungen gewéhrt die Stadt Jena der
Tagespflegeperson fiir die von ihr vermittelten Kinder zur
qualitatssichernden Ausgestaltung der Tagespflegeplatze
und die Erfullung des Fdérderungsauftrages. Gezahlt
werden nach Vorlage entsprechender Originalbelege
Uber diese Ausgaben jahrlich 500,00 €, sowie 50,00 € je
in der Pflegeerlaubnis erteilten Platz. Bericksichtigt
werden insbesondere Ausgaben fur Spiel-, Freizeit- und
Fordermaterialien, Aufwendungen fir die Dokumentation
von Entwicklung und Lernbiografie der Kinder,
Ausstattungsgegenstande, die unmittelbar und
Uberwiegend der Betreuung, Pflege und Verpflegung der
Kinder dienen, sowie einschlédgige Fachliteratur.

- Der Tagespflegeperson werden Kosten von bis zu
200,00 € jahrlich fur nachgewiesene Fortbildungen
i.S.d. § 18 Abs. 3 bis 5 erstattet.

- Insoweit die Tagespflegeperson fir den Ausfall einer
anderen Tagespflegeperson ein Kind in
Ersatzbetreuung i.S.d. § 4 Absatz 4 betreut, erhalt sie
neben der Kostenerstattung fiir Férderungsleistung und
ggf. Sachaufwand zusatzlich 5 € pro Betreuungstag.

(2) Sofern die Tagespflegeperson in einer Woche an
mindestens einem Tag mindestens ein Kind betreut,
erhdlt sie pro Woche fir Zeiten der Vor- und
Nachbereitung der Férderungsleistung eine Pauschale in
Hohe des funffachen Stundensatzes fir die Anerkennung
der Férderungsleistung.

(3) Bildet sich die Tagespflegeperson i.S.d. § 19 Abs. 3
bis 5 dieser Satzung fort und kann daher an diesem Tag
keine Betreuung anbieten, erhélt sie zum Ausgleich fir
maximal zwei Fortbildungstage pro Jahr den Betrag fir
die Anerkennung der Férderungsleistung ersetzt, den sie
bei stattfindender Betreuung an diesem Tag erhalten
héatte. Diese Tage gelten weiterhin als Ausfallzeiten i.S.d.
§ 18 Abs. 1; die Regelungen der §§ 4 Abs. 2 und 3, 18
Abs. 1, 3 und 5 gelten fort.

§16
Zahlungsmodalitidten der laufenden Geldleistung an
die Tagespflegeperson

(1) Die laufende Geldleistung, mit Ausnahme der
Aufwendungen fur Beitrdge zu einer Unfallversicherung,
wird zum ersten Werktag des Monats an die
Tagespflegeperson Uberwiesen. lhre Falligkeit setzt den
Erlass des kindbezogenen Vermittlungsbescheides bis
zum 15. des Vormonats voraus.

(2) Die Tagespflegeperson erhélt monatlich einen Beleg
Uber die zu erwartenden laufenden Geldleistungen.

(3) Die halftige Erstattung fir Beitrdge einer
angemessenen Alterssicherung sowie die halftige
Erstattung fur Beitrage zu einer angemessenen Kranken-
und Pflegeversicherung erfolgen ebenfalls monatlich,
sobald diese beantragt und nachgewiesen sind. Jegliche
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Anderungen sind unverziglich schriftlich anzuzeigen. Die
Nachweise sind einmal im Jahr zu aktualisieren.

§17
Verpflegung der Tageskinder

Die Kindertagespflegeperson gewdhrleistet die
regelmaflige Versorgung der Kinder mit einer warmen,
vollwertigen Mittagsmahlzeit.

Die laufende Geldleistung nach § 10 Abs. 2 umfasst nicht
die Kosten fur die Verpflegung der Tageskinder. Diese
sind zwischen Tagespflegeperson und Eltern im
Betreuungsvertrag im Sinne des § 2 Abs. 7 gesondert zu
regeln.

§18
Meldung von Ausfallzeiten der Tagespflegeperson

(1) Ausfallzeiten der Tagespflegeperson sind Tage an
denen keine Betreuung stattfinden kann, insbesondere
wegen Urlaubs, Feiertagen, Fortbildung und Krankheit
der Tagespflegeperson.  Ausfallzeiten sind  der
Fachberatungs- und Vermittlungsstelle zu melden.

(2) Der Jahresurlaub der Tagespflegeperson soll fir das
laufende Kalenderjahr bis zum 28.02. eines Jahres
mitgeteilt werden

(3) Planbare Ausfélle sind mindestens vier Wochen im
Voraus mitzuteilen.

(4) Unvorhersehbare  Ausfallzeiten, z.B. durch
Erkrankung der Tagespflegeperson, sind unverziiglich
am ersten Tag des Ausfalls mitzuteilen. Spétestens an
dem Tag, an dem sie ihre Betreuung wieder zur
Verfugung stellt, informiert sie die Fachberatungs- und
Vermittlungsstelle Gber Beginn und Ende ihres Ausfalles
durch Krankheit.

(5) Die Mitteilung Gber Ausfallzeiten hat schriftlich, d.h.
unter Verwendung des aktuellen und unterschriebenen
Formulars ,Meldung Uber Zeiten der Abwesenheit der
Tagespflegeperson® zu erfolgen. Das Formular wird durch
die Fachberatungs- und Vermittlungsstelle zur Verfligung
gestellt.

§19
Beratung und Fortbildung

(1) Die Tagespflegeperson hat gegeniber der Stadt
Jena durch die Fachberatungs- und Vermittlungsstelle
Anspruch auf Beratung in allen Fragen der
Kindertagespflege. Die Tagespflegeperson hat daneben
Anspruch auf Fachberatung i.S.d. § 11 ThirKitaG und auf
Angebote aus § 19 ThirKitaG. Zur Fortbildung der
Tagespflegeperson unterbreitet die Stadt Jena geeignete
Angebote.

(2) Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, regelmaRig
an den von der Stadt Jena angebotenen
Vernetzungstreffen teilzunehmen.

(3) Die Tagespflegeperson ist zur Fortbildung
verpflichtet. Sie nimmt an Fortbildungen in einem Umfang
von jahrlich mindestens 16 Zeitstunden teil und legt der
Fachberatungs- und Vermittlungsstelle dariiber
entsprechende Nachweise bis zum 31.01. des
Folgejahres vor. Sollte der Fortbildungsumfang
ausnahmsweise in dem vorgegebenen Zeitraum nicht
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vollstdndig erbracht werden koénnen, muss die
Tagespflegeperson Uber den Zeitraum des betreffenden
und eines angrenzenden Jahres Fortbildungen im
Umfang von insgesamt 32 Zeitstunden nachweisen. Ein
Ansammeln von Fortbildungsstunden fiir ein anderes
Jahr widerspricht der Vorgabe des § 19 TharKitaG. Eine
mangelnde Bereitschaft zur Fortbildung kann Auflagen
des Fachdienstes Jugend und Bildung der Stadt Jena
und den Widerruf der kindbezogenen
Vermittlungsbescheide nach sich ziehen.

(4) Der Thuringer Bildungsplan fur Kinder bis 18 Jahre
ist die Grundlage fir die nachgewiesenen Fortbildungen.

Zusétzliche Themenschwerpunkte sind die
Wahrnehmung des Schutzauftrages fur Kinder sowie die
Erweiterung personlicher Kompetenzen wie

Kommunikation und Konfliktfahigkeit. Fortbildungen zu
den in Satz 1 und 2 genannten Themen sollen
mindestens alle zwei Jahre hachgewiesen werden.

(5) Der Tagespflegeperson obliegt die Bereitschaft zur
Selbst- und Fremdreflexion, zur Evaluation und
Weiterentwicklung ihrer p&dagogischen Arbeit. Dazu
gehoren beispielsweise die Teilnahme an Supervision
oder Coaching sowie die Anwendung von Instrumenten
der Qualitatsentwicklung.

§20
Inkrafttreten

Diese Satzung ftritt nach ihrer Bekanntmachung im
Amtsblatt ab 01.01.2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
bisherige Satzung der Stadt Jena Uber die Férderung und
Ausgestaltung der Kindertagespflege vom 01.10.2016
auler Kraft.

Jena, den 06.12.2018

Stadt Jena
DER OBERBURGERMEISTER

Dr. Thomas Nitzsche (Siegel)
(Oberbiirgermeister)

Beschliisse der Ausschiisse

Institutionelle Foérderung im Rahmen der
Kulturférderung 2019

- im Kulturausschuss beschl. am 04.12.2018, Beschl.-Nr.
18/2102-BV

001 Die institutionelle Forderung im Rahmen der
Kulturférderung wird im Jahr 2018 gemafR der Anlage 1
realisiert.

Begriindung:

Die Antrage auf institutionelle Kulturférderung wurden im
Unterausschuss Kulturférderung vorgestellt, fachlich
bewertet und abgewogen und schlieRlich in einem
Umfang, der in Anlage 1 ausgewiesen ist, dem
Kulturausschuss zur Beschlussfassung empfohlen. Im
Rahmen der Meinungsbildung wurden vier Vereine
angehdrt. Die verbleibenden Restmittel stehen fir die
Projektférderung im Jahr 2019 zur Verfuigung.

institutionelle Férderung 2019

Bewegungskiiche Jena e. V. 12.000 €
Freie Buhne Jena e. V. 24.800 €
Geschichtswerkstatt Jena e. V. 6.600 €
IN's NETZ e. V. 22.000 €
Jenaer Kunstverein 48.000 €
Kinstlerische Abendschule 16.000 €
LAG Jazz in Thiringen e. V. 6.500 €
Lese- Zeichene. V. 20.000 €
MoMoLo e. V. (Optionsférderung) 40.000 €
Psycho Chor der FSU Jena e. V. 7.300 €
Radio OKJ 31.000 €
Tanztheater Jena e. V. 40.000 €
VIDEOaktiv Jena e. V. 2.000,00 €
Zwischensumme 276.200 €

Antrag auf institutionelle Férderung des

Imaginata e.V. 2019
- im Kulturausschuss beschl. am 04.12.2018, Beschl.-Nr.
18/2091-BV

001 Der Verein Imaginata e.V. erhélt eine institutionelle
Foérderung in H6he von 125.000 € entsprechend dem
Zuwendungsantrag vom 20. Juli 2018 (Anlage 1) auf
Grundlage der ,Allgemeinen Richtlinie Uber die
Beantragung, Bewilligung und Verwendung von
Zuwendungen — Allgemeine Zuwendungsrichtlinie“ und
entsprechend dem ,Konzept zur Bildung im Bereich
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik"
(Beschluss des Jenaer Stadtrates Nr. 16/0863 vom 18.
Mai 2016). Die Zuwendung steht unter dem
Haushaltsvorbehalt.

002 Der Ausschuss empfiehlt dem Verein fir den
Doppelhaushalt  2021/22 —  vorbehaltlich  eines
schlissigen Gesamtfinanzierungsplanes des Vereins —
einen Antrag auf Optionsférderung zu stellen.

Begriindung:

Laut Satzung dient der Imaginata e.V. ,der Férderung von
Erfindergeist, Vorstellungsdenken und Imagination in
Wissenschaft, Bildung, Technik und Kunst. Er bezieht
sich vornehmlich auf die Leistungen und Entwicklungen
der Kultur, die im Interesse humaner Ziele Aufklarung und
schodpferisches Tun miteinander verbinden und fir das
Lernen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
nutzbar machen.*

Neben einem eigenen kulturellen
Veranstaltungsprogramm, wissenschaftlichen
Kooperationen und der Zusammenarbeit mit weiteren
Initiativen im Bereich der Bildung (z.B. Demokratisch
Handeln, witelo e.V.) kommt dem Stationenpark fiir die
Stadt Jena eine besondere Bedeutung in der Jenaer
Bildungslandschaft zu. Im Stationenpark koénnen
Besucherinnen und Besucher -  von der
Kindergartengruppe, uber inklusive Lerngruppen und
Gefllichtete bis zu Seniorentreffs — experimentieren,
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