Merkblatt fir selbstandig / freiberuflich Erwerbstatige zur Einkommensermittiung und
Integrationsstrategie

A. Verfahren

Auch als selbsténdig erwerbstatige Person kénnen Sie und ggf. weitere Personen in lhrem Haushalt
Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende (Blrgergeld) haben. Das hangt davon
ab, ob Sie und die weiteren Personen in lhrem Haushalt die Anspruchsvoraussetzungen erflllen, also
insbesondere den Lebensunterhalt - auch unter Berlcksichtigung des Einkommens, das Sie aus der
selbstandigen Erwerbstatigkeit erzielen - nicht sicherstellen kénnen und damit hilfebeddrftig im Sinne des
SGB Il sind.

I. Mitwirkungspflichten

Zum Zeitpunkt der Antragstellung ist Ihr Einkommen nicht bekannt. Damit Ihr Jobcenter lhre etwaige
Hilfebedurftigkeit beurteilen kann, sind die Einnahmen und Ausgaben fur eine vorldufige Bewilligung
zunéchst zu prognostizieren.

Bei der Hohe des vorlaufigen Einkommens ist sich zunachst an der von lhnen abgegebenen schliissigen
und begriindeten Prognose zu den Einnahmen / Ausgaben aus dieser Tatigkeit fir den zukinftigen
Bewilligungszeitraum zu orientieren. Hierfur missen Sie zunachst das Formular ,Prognose zu den
Einnahmen / Ausgaben aus selbstandiger / freiberuflicher Tatigkeit ...“ mit den von lhnen erwarteten
Ein- und Ausgaben inkl. etwaiger Begriindungen ausfiillen und innerhalb der Ihnen gesetzten Frist bei
jenarbeit abgeben.

Das von |lhnen prognostizierte Einkommen hat |hr Jobcenter sodann auf SchlUssigkeit und Realitdtsndhe
zu Uberpriifen. Hierbei steht es im Beurteilungsspielraum des Leistungstragers sich an vorausgegangene
Einkommen zu orientieren, § 41a Abs. 2 S. 2 und 3 SGB II. Insofern missen Sie neben Ihrer Prognose
geeignete Nachweise einreichen, welche das in der Vergangenheit erzielte Einkommen darstellen, etwa
die Erkldarung zu den Einnahmen / Ausgaben aus selbstindiger Tatigkeit der vorangegangenen
Quartale inkl. der dazugehorigen fortlaufenden Kontoausziige lhres Geschéaftskontos (6 Monate).

Erst dann ist Ihr Jobcenter in die Lage versetzt die von lhnen abgegebene Prognose anhand der Umsatz-
und Gewinnentwicklung fur den laufenden Bewilligungszeitraum zu bewerten. Nur dann kann Uber |hren
Antrag auf Leistungen nach dem SGB Il entschieden und kénnen Ihnen ggf. vorlaufig Leistungen bewilligt
werden. Die Vorlaufigkeit der Leistungsbewilligung rechtfertigt sich mit den noch nicht feststehenden
Einkommensverhaltnissen aus selbstandiger Tatigkeit, weil zunachst lediglich ein vorlaufiges (Prognose-)
Einkommen im Rahmen der Leistungsberechnung zu Grunde gelegt werden kann.

Bei wesentlichen Anderungen der Betriebseinnahmen oder -ausgaben sind Sie verpflichtet, diese
unverziiglich mitzuteilen und entsprechende Nachweise vorzulegen. Hieraus ergibt sich insbesondere
bei ungeplanten oder im Rahmen der Prognose nicht angegebenen Betriebsausgaben, die nicht
regelmaBig im laufenden Geschéaftsbetrieb anfallen (z. B. Anschaffung héherwertiger Wirtschaftsguter),
auch die Verpflichtung, die Ausgabeabsicht dem Leistungstrager vorher anzuzeigen, damit geprift werden
kann, ob die Ausgaben anerkannt werden kénnen und ob die Einkommensprognose fiir die Zukunft
anzupassen ist.

Spatestens bis zum 10. des Folgemonats nach der Abrechnungsperiode missen Sie die
tatsédchlichen Einnahmen und Ausgaben angeben und nachweisen, damit die vorlaufige Bewilligung
Uberpruft und ggf. korrigiert werden kann. Denn nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes entscheidet
jenarbeit abschlieBend (iber den monatlichen Leistungsanspruch, sofern die vorlaufig bewilligte Leistung
nicht der abschlieRend festzustellenden entspricht oder die leistungsberechtigte Person eine
abschliellende Entscheidung beantragt, § 41a Abs. 3 SGB II. Als Abrechnungsperiode wird entweder die
monatsweise oder bei langer in Bezug stehenden Leistungsberechtigten die quartalsweise Abrechnung
festgelegt.

Hierflr verwenden Sie den Vordruck ,Erklarung zu den Einnahmen / Ausgaben aus selbstandiger /
freiberuflicher Tatigkeit“. Bitte beachten Sie, dass zu den durch Fettdruck gekennzeichneten
Abrechnungspositionen eine Ausgabenanerkennung grundsatzlich nur dann erfolgen kann, wenn den
Abrechnungsunterlagen hierzu die entsprechenden Belegnachweise in Kopie beigefiigt sind und
dies lhrer Eingliederungsstrategie (vgl. Punkt C.) nicht zu widerlauft.



Sollten Sie die erforderlichen Angaben nicht, nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig einreichen, ist
jenarbeit - Jobcenter der Stadt Jena berechtigt, sowohl einen etwaig gestellten (Weiter-)
Bewilligungsantrag zu versagen (§§ 60, 66 SGB 1), als auch festzustellen, dass Sie und lhre
Bedarfsgemeinschaft fir den Zeitraum, in welchem bereits Leistungen vorlaufig bewilligt wurden,
kein Leistungsanspruch bestand (§ 41a Abs. 3 S. 2 und 3 SGB Il), wonach dann bereits vorlaufig
gewahrte Leistungen in Ganze zuriickzuzahlen sind.

Il. Leistungsanspruch

Ist das nach den sozialrechtlichen Vorschriften unter Beriicksichtigung der Eingliederungsstrategie
(vgl. Eingliederungsvereinbarung oder alternativ Eingliederungsverwaltungsakt) ermittelte Einkommen
(Gewinn) im Bewilligungszeitraum riickblickend héher gewesen als bei der Antragstellung festgesetzte
Prognoseeinkommen, miissen Sie (und die weiteren Personen |Ihrer Bedarfsgemeinschaft, die Leistungen
nach dem SGB Il erhalten haben) die zu viel erhaltenen Leistungen nach Bekanntgabe der abschlieRenden
Entscheidung erstatten (§ 41a Abs. 6 SGB Il). Bei fortlaufendem Leistungsbezug kann ein etwaiger
Riickzahlungsbetrag gegen lhren monatlichen Leistungsanspruch in Héhe von 10% des maflgebenden
Regelbedarfes bis 3 Jahre lang aufgerechnet werden. Im umgekehrten Falle werden
Grundsicherungsleistungen nachgezahit.



B. Einkommensermittiung

Das Einkommen, das spéater bei der Hohe Ihrer Leistungen nach dem SGB Il berlcksichtigt, also auf den
Leistungsanspruch angerechnet wird, wird in zwei Schritten berechnet: Zunachst (vgl. 1) wird der
betriebliche Gewinn aus lhrer selbstandigen Tatigkeit ermittelt (§ 3 Burgergeld-Verordnung), der dann im
Weiteren (vgl. Il.) im Rahmen der Einkommensbereinigung um lhre Frei- bzw. Absetzbetrdge bereinigt
wird (§ 11b SGB II).

I. Gewinnermittlung

Das monatlich zu bertcksichtigende Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit (Gewinn) ermittelt sich nach
den im Bewilligungszeitraum tatsachlich erzielten Einnahmen abziiglich der vom Leistungstrager
anerkannten Ausgaben geteilt durch die Anzahl der Monate im Bewilligungszeitraum (§ 3 Abs. 4 S. 1
Burgergeld-V). Wird eine Erwerbstatigkeit nur wahrend eines Teils des Bewilligungszeitraums ausgetbt,
ist das Einkommen nur fur diesen Zeitraum zu berechnen (§ 3 Abs. 1 S. 3 Blrgergeld-V).

Klarstellung: Bei der Berechnung des Einkommens aus selbstéandiger Erwerbstatigkeit kommt es nicht auf
den nach steuerrechtlichen Vorschriften ermittelten Gewinn im Kalenderjahr an (vgl. Steuererklarung,
Steuerbescheid des Finanzamtes). Die Gewinnermittlung im SGB Il folgt eigenen, im Sozialrecht und in
der (Birgergeld-V) speziell geschaffenen Regelungen. Anders als bei der steuerrechtlichen
Gewinnermittlung koénnen z. B. keine Abschreibungen oder sonstige pauschalen Abziige als
Betriebsausgabe bertcksichtigt werden, da hier keine tatsachlichen Ausgaben zugrunde liegen.

1.) Einnahmen

Bei der Berechnung des Einkommens aus selbstéandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und
Forstwirtschaft ist von den Betriebseinnahmen auszugehen (§ 3 Abs. 1 S. 1 Birgergeld-V).
Betriebseinnahmen sind alle aus selbstindiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und
Forstwirtschaft erzielten Einnahmen, die im Bewilligungszeitraum (§ 41 Abs. 1 Satz 4 SGB II)
tatsachlich zuflieBen (§ 3 Abs. 1 S. 2 Blirgergeld-V).

Hinweis: Jenarbeit - Jobcenter der Stadt Jena ist berechtigt, bei der abschlieRenden Berechnung des
Einkommens aus selbstandiger Tatigkeit Ihre Betriebseinnahmen angemessen zu erhéhen,
wenn anzunehmen ist, dass die nachgewiesene Hohe offensichtlich nicht den tatsachlichen
Einnahmen entspricht, § 3 Abs. 3 S. 2 Blirgergeld-V. Eine gesonderte Information / Anhérung
ist hierbei obligatorisch.

2.) Ausgaben

Von den Betriebseinnahmen sind die im Bewilligungszeitraum von Ihnen nachgewiesenen und durch
den Leistungstrager anzuerkennenden Betriebsausgaben abzuziehen.

Betriebsausgaben sind Aufwendungen, die objektiv mit dem Betrieb einhergehen und dem Betrieb
auch subjektiv zu dienen bestimmt sind (betriebliche Veranlassung). Hiervon abzugrenzen sind
Aufwendungen, die zur Einkommenserzielung beruflich bedingt sind (vgl. Il.).

Welche Betriebsausgaben durch den Leistungstrager anerkennungsfahig sind, ist unter restriktiver und
einzelfallbezogener Prifung nach Maligabe des § 3 Abs. 2 und 3 Burgergeld-V zu ermitteln. Nicht oder
nicht vollends anzuerkennen sind Ausgaben dann, wenn diese

1. nicht notwendig sind (§ 3 Abs. 2 Biirgergeld-V)

2. ganz oder teilweise vermeidbar sind (§ 3 Abs. 3 S. 1 1. Alt. Biirgergeld-V)

3. offensichtlich nicht den Lebensumstanden wahrend des Bezuges von Biirgergeld
entsprechen (§ 3 Abs. 3 S. 1 2. Alt. Biirgergeld-V)

4. im Verhiltnis zu den jeweiligen Ertragen in einem auffalligen Missverhaltnis stehen (§ 3
Abs. 3 S. 3 Biirgergeld-V)

5. mittels Darlehen oder Zuschiisse finanziert wurden (§ 3 Abs. 3 S. 5 Biirgergeld-V).

(zu 1) Nicht anerkennungsféahig sind Ausgaben, wenn diese nicht notwendig sind.
Betriebsausgaben sind dem Grunde erst dann notwendig, wenn diese

- zur Fortfihrung des Betriebes oder der Tatigkeit unbedingt erforderlich sind, oder
- mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einer Ausgabeminderung an anderer Stelle flhren,



oder
- zu einer Einnahmenerhéhung fuhren

und das mit lhnen vereinbarte Eingliederungsziel unterstiitzen.

Bsp.: Sofern als Eingliederungsstrategie die ,Aufnahme einer nichtselbstidndigen Tétigkeit® verfolgt
wird, sind Ausgabenpositionen, die den Erhalt oder den Ausbau der selbstédndigen Tétigkeit dienen
(Investitions- oder Erhaltungskosten, Werbung), nicht mehr anerkennungsféhig, da dieses Ziel durch den
Leistungstréger nicht mehr geférdert, unterstlitzt oder akzeptiert wird. (vgl. Integrationsstrategie)

Bsp.: Die Notwendigkeit eines geltend gemachten Arbeitszimmers ist durch Sie zu begriinden und wird
anhand der Kriterien, die durch die Finanzverwaltung veréffentlicht werden, beurteilt. (Exkurs: Die hierauf
entfallenden anteiligen Miet- und Mietnebenkosten werden bei Notwendigkeit als Betriebsausgabe
anerkannt, im Rahmen der Leistungsgewédhrung kénnen diese dann aber nicht nochmal beriicksichtigt
werden. Unter Umsténden fihrt dies zu einem geringeren Leistungsanspruch.)

(zu 2) Nicht anerkennungsfahig sind Ausgaben, soweit sie ganz oder teilweise vermeidbar sind (§
3 Abs. 3 S. 1 1. Alt. Biirgergeld-V).

Eine Ausgabe ist erst dann unvermeidbar, wenn sie nicht verschieb- oder verminderbar ist. Dies
ist dann der Fall, wenn unter mehreren zur Verfligung stehenden Varianten unter Berucksichtigung
betrieblicher Notwendigkeit die Kostenglinstigste gewahlt wurde (z. B. Ersatzbeschaffung, obwohl
Reparatur moglich; Stundung von Ratenzahlungsverpflichtungen; ginstigste Wahl des
Verkehrsmittels einer unbedingt notwendigen Geschéftsreise; Ausgabensenkung auf das Notigste
Mal).

Bsp.: Ein Handelsvertreter oder ein sonstiger im AuBendienst tatiger Selbstandiger plant die Anschaffung
eines Kraftfahrzeuges, das auch Reprdsentationszwecken dienen soll. Wichtiger als Repréasentation ist
Mobilitét. Zu diesem Zwecke gibt es auch preiswerte Marken im Gebrauchtwagensektor.

(zu 3) Nicht anerkennungsfahig sind Ausgaben, die offensichtlich nicht den Lebensumstédnden
wahrend des Bezuges von Leistungen nach dem SGB Il entsprechen (§ 3 Abs. 3 S. 1 2. Alt.
Biirgergeld-V), die Ausgaben also wirtschaftlich nicht angemessen sind.

Nach den Vorschriften des SGB 1l sind Sie ganz allgemein verpflichtet, Ihre Hilfebedirftigkeit zu
vermindern. Dazu haben Sie bei lhrer selbstandigen Erwerbstatigkeit insbesondere auch die
Moglichkeiten der Kostenvermeidung und -optimierung zu nutzen. Solange Sie aufstockend
Birgergeld beziehen, sind Sie verpflichtet, Betriebsausgaben so gering wie moglich zu halten,
um den Lebensunterhalt weitgehend mit den Betriebseinnahmen decken zu kénnen. Daher
sind Betriebsausgaben nur dann angemessen, soweit sie bei wirtschaftlich sparsamer
Betriebsfuhrung unbedingt geboten sind. Die Grundsicherung fir Arbeitssuchende soll das
soziokulturelle Existenzminimum sichern.

Bsp.: Eine selbsténdig erwerbstétige Person benétigt einen PC lediglich fiir das Schreiben einfacher
Angebote und Rechnungen. Ein Computer der Spitzenklasse ist hierfiir nicht erforderlich, ein einfaches
Modell zu einem giinstigen Preis im Gebrauchtwarensegment ist ausreichend.

Bsp.: Fiir einen nachweislich geschéftlich genutzten Mobilfunkvertrag sind h6here Kosten als die derzeit
feilgebotenen flatrate-Angebote inkl. mobiles Internet (max. 20,- €) wirtschaftlich nicht angemessen.

(zu 4) Nicht anerkennungsfiahig sind Ausgaben, soweit das Verhiltnis der Ausgaben zu den
Ertragen in einem auffalligen Missverhaltnis steht (§ 3 Abs. 3 S. 3 Biirgergeld-V).

Hieran ist ein strenger Mal3stab anzulegen, da die selbstandige Person - solange sie aufstockend
Grundsicherungsleistungen erhalt - verpflichtet ist, die Ausgaben so gering wie mdéglich zu halten.
Sie muss in ihrer Geschiftstaitigkeit noch sparsamer und effektiver wirtschaften als eine
selbstandige Person, die keine staatlichen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
erhalt.

Bsp.: Ein auffélliges Missverhiéltnis zwischen den Ausgaben fiir einen Betriebs-PKW zu den jeweiligen
Ertrédgen kann dann bestehen, wenn die fiir den Betriebs-PKW geltend gemachten Kosten anndhernd die
Hélfte der durchschnittlichen Ertrdge innerhalb eines angemessenen Zeitraumes ausmachen. Der



angemessene Zeitraum orientiert sich anhand der verfolgten Integrationsstrategie und des darin
festgelegten Férderzeitraumes.

Bsp.: Beschéftigung / Einstellung von Personal, deren Kosten keinen signifikanten Mehrwert bringen.

Hinweise:

e Jenarbeit - Jobcenter der Stadt Jena ist berechtigt, Betriebsausgaben im Rahmen der
abschlieBenden Entscheidung bei der Berechnung nach o.g. Malistédben (teilweise) nicht
anzuerkennen, wonach sich das zu bertcksichtigende Einkommen nach sozialrechtlichen
Vorschriften erhéht. Jenarbeit steht ein nachtragliches Priifungsrecht zu.

+ Nach den Vorschriften des SGB Il sind Sie verpflichtet, Hilfebedurftigkeit soweit wie mdglich
zu vermeiden. Das bedeutet unter anderem, dass Sie Leistungen in der Héhe nicht erhalten,
in der Sie die Hilfebedurftigkeit anderweitig beseitigen kénnen. Jenarbeit - Jobcenter der Stadt
Jena wird im Rahmen der Beratung auf Ausgabensenkungen und -verschiebungen (z. B. durch
Vereinbarung einer Umschuldung, Aufnahme von Darlehen zur Finanzierung von
Betriebsausgaben oder Reduzierung von Tilgungsraten) hinwirken, wenn diese zur
Beseitigung vorlbergehender Hilfebedirftigkeit geeignet sind. Wenn Sie solchen
MaBRnahmen nicht entsprechen, ist jenarbeit - Jobcenter der Stadt Jena berechtigt,
solche Ausgaben als vermeidbar zu werten und entsprechend geringer oder gar nicht
zu beriicksichtigen, da in dieser Hohe Hilfebediirftigkeit vermeidbar ware.

¢ Ungeplante Betriebsausgaben, die nicht regelmaRig im laufenden Geschaftsbetrieb anfallen
(z.B. Anschaffung hoherwertiger Wirtschaftsgiter), werden nur anerkannt, wenn sie
notwendig, unvermeidbar und angemessen sind. Zur Vermeidung von Nachteilen sollten Sie
solche unerwarteten Betriebsausgaben vorab anzeigen, und zwar auch dann, wenn der
Bewilligungszeitraum schon begonnen hat. Jenarbeit - Jobcenter der Stadt Jena prift dann,
ob die geplante Ausgabe anerkannt werden kann und ob auf Grund dieser Ausgabe die
Einkommensberiicksichtigung fir die Zukunft anzupassen ist.

e Ohne Nachweis geltend gemachte Betriebsausgaben sind grundsatzlich nicht
anerkennungsfihig.

Bsp.: Fahrzeugkosten werden nur auf Nachweis durch ein Fahrtenbuch bzw. Fahrtkostennachweis
anerkannt. Die Pauschale fiir den dienstlich gefahrenen Kilometer ist auf 0,10 € festgesetzt. Mit dieser
Pauschale sind dann alle Fahrzeugkosten abgegolten (§ 3 Abs. 7 S. 4 Blirgergeld-V). Wird eine
tiberwiegend (>50%) betriebliche Nutzung des Fahrzeugs nachgewiesen, kénnen die tatséchlichen
Fahrzeugkosten, gemindert um die Privat-Kilometer von 0,10 € anerkannt werden (§ 3 Abs. 7 S. 1
Biirgergeld-V). Auch hierzu ist ein Nachweis (Fahrtenbuch bzw. unser Fahrtkostennachweis) einzureichen.

Bsp.: Auch unter ,,Verschiedene oder sonstige Ausgabepositionen* geltend gemachte Ausgaben sind
einzeln nachzuweisen und néher zu erkléren. Dies ist aus dem Vordruck ersichtlich. Bei Fehlen
entsprechender Belegkopien findet keine Eingangspriifung statt.



Il. Einkommensbereinigung

Unter anderem folgende Kostenpositionen stellen keine Betriebsausgaben dar, welche jedoch spater bei
der Bereinigung lhres anzurechnenden Einkommens nach § 11b Abs. 1 SGB Il als Absetzbetrage
klassifiziert werden.

GemdR § 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 1. Alt. SGB Il sind Beitrage zu 6ffentlichen oder privaten
Versicherungen oder ahnlichen Einrichtungen, soweit diese Beitrage gesetzlich vorgeschrieben
sind, abzusetzen. Hierunter zahlen personengebundene Kosten u.a.

o Berufshaftpflichtversicherungen,
o Beitrage Versorgungswerk, IHK,
o weitere Abgaben.

Beitrage, die gesetzlich nicht vorgeschrieben sind (Privathaftpflichtversicherung,
Vermoégensschadenshaftpflichtversicherung, Unfallversicherung) sind dagegen nicht gesondert
absetzbar (§ 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 2. Alt. SGB Il). Derartige Versicherungen kénnen zwar dem Grunde
und der Héhe nach angemessen sein. Fur diese Art von Beitrdgen zu privaten Versicherungen hat der
Gesetzgeber bereits eine pauschalierte Regelung Gber § 13 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il in § 6 Abs. 1 Nr. 1
Burgergeld-V getroffen. Danach sind als Pauschbetrdge von dem Einkommen volljahriger
Leistungsberechtigter ein Betrag in Hohe von 30,00 € monatlich fir die Beitrdge zu privaten Versicherungen
nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB |l abzusetzen, die nach Grund und Héhe angemessen sind.
Eine darliber hinaus weitergehende Berlicksichtigung ist aufgrund dieser Pauschalierung von Gesetzes
wegen ausgeschlossen.

GemdR § 11b Abs. 1 Nr. 5 SGB Il sind die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen
notwendigen Ausgaben abzusetzen. Hierunter zdhlen Aufwendungen mit Werbungskostencharakter,
also solche, die zur Einkommenserzielung beruflich bedingt sind, z. B.:

Kosten flr Fahrten zw. Wohnung und Arbeitsstatte, § 6 Abs. 1 Nr. 5, Abs. 2 Burgergeld-V
Mehraufwendungen fur Verpflegung bei langerer voriibergehender Abwesenheit vom Wohnort
Kfz-Haftpflichtversicherungsbeitrage als gesetzlich vorgeschriebene Versicherung fir ein
privates Kraftfahrzeug

Arbeitsmittel

Fachliteratur (im Kontext der eigenen Fortbildung).

Kostenpositionen, die zugleich dem privaten und beruflichen Lebensbereich zugeordnet werden kénnen
(sog. gemischte Aufwendungen) sind nicht als Absetzbetrag anzuerkennen, da hierfir die vom
Gesetzgeber geforderte alleinige kausale Verknlipfung zwischen den fraglichen Aufwendungen und der
"Erzielung des Einkommens" fehlt. Derartige Aufwendungen sind grundsatzlich durch den
Regelbedarf abgedeckt.

Die Kostenpositionen gemafR § 11b Abs. 1 Nr. 3 bis 5 SGB Il sind dann abzusetzen, sofern die Summe der
Betrage den Grundfreibetrag von 100 € monatlich ibersteigt und das monatliche Einkommen mehr als 400
€ betragt (§ 11b Abs. 2 S. 2 SGB II). Ist dies nicht der Fall, ist eine gesonderte Beriicksichtigung von
Gesetzes wegen nicht vorgesehen.



C. Integration / Fallmanagement

Die Leistungen nach dem SGB Il sind vom Gesetzgeber so bemessen, dass diese den fir das
Existenzminimum notwendigen Bedarf gerade decken, so dass u. a. auch ein Ausgleich eines (geldwerten)
Verlustes lhrer Selbstandigkeit in der Regel nicht maglich ist.

Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fir Arbeitssuchende ist es, die Eigenverantwortung von
Leistungsberechtigten und Personen, die mit in einer Bedarfsgemeinschaft leben, zu starken und dazu
beizutragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhangig von Blirgergeld aus eigenen Mitteln und Kraften
bestreiten kénnen (§ 1 Abs. 1 S. 1 SGB ). In diesem Zusammenhang sind erwerbsfahige
Leistungsberechtigte gehalten, alle Mdglichkeiten zur Beendigung und Verringerung ihrer Hilfebeddrftigkeit
auszuschopfen. Um diese Ziele erreichen zu koénnen, muss ein selbstandig tatiger
Leistungsberechtigter gehalten sein, sein Gewerbe in einem liberschaubaren temporaren Rahmen
so zu etablieren, dass er davon ohne staatliche Unterstiitzung leben kann. Deshalb haben
erwerbsfihige Leistungsberechtigte in eigener Verantwortung alle Moglichkeiten zu nutzen, ihren
Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kriaften zu bestreiten und miissen ihre Arbeitskraft zur
Beschaffung des Lebensunterhaltes einsetzen (§ 2 Abs. 2 SGB II).

Dazu gehort, sofern aus lhrer Selbstéandigkeit zumindest mittelfristig (1 Jahr) kein Einkommen im Sinne
des § 11 SGB Il erzielt wird, das zur Beendigung bzw. wesentlichen Verringerung lhrer
Hilfebediirftigkeit fuhrt, in erster Linie die Aufnahme einer bezahlten nichtselbstéandigen Arbeit und
als Vorstufe hierzu die ernsthafte Suche nach einer solchen Arbeit, wobei hinsichtlich der
Zumutbarkeit keine groBen Grenzen gesetzt sind. Insofern kann und wird jenarbeit - Jobcenter der
Stadt Jena in diesem Falle Sie nach Festlegung lhres individuellen Integrationsziels dazu
auffordern, eine Nebenbeschaftigung oder ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
aufzunehmen.

Diesem steht insbesondere der Grundgedanke der Férderung einer selbstandigen Tatigkeit gleich. Gemaf
§ 16¢c Abs. 1 S. 1 SGB Il kénnen Leistungen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,
die eine selbstandige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiben, nur dann gewahrt werden, wenn
zu erwarten ist, dass die selbstandige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und die Hilfebediirftigkeit
durch diese innerhalb eines angemessenen Zeitraums dauerhaft liberwunden oder verringert wird.
Dies bedeutet, dass eine Gewahrung dann ausgeschlossen ist, wenn die angestrebte Tatigkeit keinerlei
berechtigte Chancen und Hoffnungen zulasst, dass die Tatigkeit auf Dauer dazu flihren wird, dass der
Leistungsberechtigte unabhangig von Leistungen nach dem SGB Il wird leben kénnen. Dabei muss die
Uberwindung der Hilfebedurftigkeit zumindest wahrscheinlich sein.

Jenarbeit wird zwingend kontrollieren, wie sich die Entwicklung lhrer selbstandigen Tatigkeit darstellt.
Hierzu werden Sie in der Regel 2x pro Jahr, bei Bedarf auch in kirzeren Zeitabstanden von lhrem
Fallmanager eingeladen, um die wirtschaftliche Entwicklung lhres Unternehmens zu erlautern, naher zu
beleuchten und die Folgen der Ihnen empfohlenen Handlungsweisen zu bewerten. Ziel dieser
Auswertungen ist es, Tendenzen auszumachen, ob in dem vom Gesetzgeber vorgegebenen zeitlichen
Rahmen eine Tragfahigkeit Ihres Unternehmens bejaht werden kann oder nicht. Wenn diesseits erkannt
wird, dass die selbstandige Téatigkeit nicht tragfahig ist, also nicht dazu geeignet ist, lhre wirtschaftlichen
Verhaltnisse so zu verbessern, dass keine oder nicht deutlich geringere Sozialleistungen zur Deckung lhres
Lebensunterhaltes notwendig sind, ist von einer weiteren grundsatzlichen Férderung - auch wenn nur in
Form der blofRen Akzeptanz - abzusehen.

Als zeitlicher Rahmen fir die Férderung der Selbstandigkeit sieht der Gesetzgeber ein Jahr vor, wenn die
Tatigkeit bereits ausgelibt wurde, bzw. zwei Jahre, wenn der Leistungsberechtigte wahrend des Bezuges
von Grundsicherungsleistungen eine selbstandige Tatigkeit aufnimmt (Bt-Drs. vom 08.11.2008, 16/10810,
S. 47). Sollte dieser Zeitraum nun erfolglos verstrichen sein, ist der Leistungstrager dazu angehalten, den
selbstandigen Leistungsberechtigten nunmehr in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschéaftigungsverhaltnis zu vermitteln.

Dem steht auch nicht ein mdglicher Einwand der Unzumutbarkeit entgegen. Denn nach
§ 10 Abs. 2 Nr. 5 SGB Il ist eine Arbeit nicht allein deshalb unzumutbar, weil sie mit der Beendigung einer
anderen Erwerbstatigkeit verbunden ist, es sei denn, es liegen begriindete Anhaltspunkte vor, dass durch
die bisherige Tatigkeit kinftig die Hilfebedirftigkeit beendet werden kann. Dies kann anhand der
zuklinftigen Tragfahigkeit belegt werden. Die Tragfahigkeit ist auch dann belegt, wenn mit einem
nachvollziehbaren Geschéftsplan abzusehen ist, dass zukiinftig ein ausreichender Uberschuss erzielt wird,
der voraussichtlich die Hilfebedurftigkeit beenden wird.



Es liegt in lhrem Interesse, so genau wie moglich zu schildern und zu belegen, wie Sie die
Tragfahigkeit lhrer Unternehmung und damit mittelfristig die Beendigung des Leistungsbezuges
erreichen wollen. Sofern Zweifel, Unschliissigkeiten und Unvolistandigkeiten nicht durch Sie
beseitigt werden kénnen, gilt ein moéglicher Einwand der Unzumutbarkeit als nicht hinreichend
genug dargelegt. In diesem Falle wird bereits jetzt darauf hingewiesen, dass zum einen eine
Integrationsstrategie mit dem Ziel der Aufnahme einer nichtselbstandigen Erwerbstatigkeit verfolgt
wird. Zum anderen kénnen dann angefallene / getitigte Ausgaben im Rahmen der Fortfiihrung lhrer
selbstandigen Tatigkeit nur noch in sehr eingeschranktem MaRe anerkannt werden.

Andererseits konnen im Falle einer bestehenden Tragfahigkeit Moglichkeiten der Unterstiitzung in
Betracht gezogen werden, um etwaige bestehende Defizite zu liberwinden und lhre Selbstindigkeit
dauerhaft zum Erfolg zu fiihren. Hierzu gehoren finanzielle Zuwendungen zur Bestreitung etwaiger
Investitionen oder Werbungskosten, aber auch die Ubernahme von Weiterbildungskosten.

Hierfiir sind Sie darlegungs- und beweisbelastet.

Hinweis:

Fur die Festlegung lhrer weiteren Integrationsstrategie werden Sie zu gegebener Zeit von lhrem
Fallmanager aufgefordert, ein Tragféhigkeitskonzept inkl. Nachweiserbringung vorzulegen und
ndher zu erldutern. Im Rahmen dessen wird dann eine Chancenbewertung vorgenommen, lhnen die
Moglichkeiten der weiteren Forderung erortert und im Rahmen einer abzuschlieBenden
Eingliederungsvereinbarung verbindlich festgelegt. Eine gesonderte Einladung hierzu wird dann
noch ergehen.



