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A Einleitung

1 Umsetzung des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generatio-
nen“ (LSZ)

Das Land Thiringen unterstitzt mit Hilfe des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenle-
ben der Generationen® (LSZ) die Kommunen bei der Umsetzung familienunterstutzender MaR-
nahmen. Familie ist nach Definition des Programms uberall dort, wo Menschen in den unter-
schiedlichsten Formen miteinander leben und tiber mehrere Generationen flreinander sorgen.
Es gibt nicht die eine Form von Familie. Deswegen gibt es in Thuringen vielfaltige Angebote,
die auf die Bedirfnisse der Menschen vor Ort eingehen.?

Das Landesprogramm will die Lebensqualitat von Familien in Thiringen verbessern. Es gibt
viele Bereiche, in denen Familien unterstitzt werden konnen. Das reicht von der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bis hin zu Familienbildungsangeboten und Beratungs- und Informati-
onssystemen. Diese vielfaltigen Unterstitzungsmoglichkeiten finden sich in den sechs Hand-
lungsfeldern des Programms wieder:

e Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung
o Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Sorgearbeit

e Bildung im familiaren Umfeld

e Beratung, Unterstitzung und Information

o Wohnumfeld und Lebensqualitét

e Dialog der Generationen

Seit Anfang 2019 wird die Art und Hohe der geforderten Projekte nicht mehr durch das Land
Thiringen bestimmt, sondern jeder Landkreis bzw. jede kreisfreie Stadt entscheidet selbst
Uber die Vergabe der Mittel. Zuwendungsvoraussetzung fir die Kommunen ist eine Gesamt-
planung der bedarfsgerechten familienunterstiitzenden MaRnahmen, Angebote und Einrich-
tungen. Dies schliel3t eine Bestandserhebung und Bedarfsermittlung fur alle Handlungsfelder
im Landesprogramm ein. Die erste Bedarfsermittlung fur die Umsetzung familienunterstttzen-
der MaRnahmen wurde durch die Befragung ,Leben in Jena“ im Jahr 2018 realisiert. Der da-
raufhin entwickelte ,Fachspezifische integrierte Plan® der Stadt Jena wurde am 28.10.2018
vom Sozialausschuss verabschiedet.

Mit dem Forderjahr 2020 wurde das Antragsverfahren umgestellt, sodass sich jeder Trager fir
eine Projektférderung entsprechend der definierten Bedarfe in den Handlungsfeldern bewer-
ben kann. Der Forderaufruf erfolgt Uber das Amtsblatt sowie die Website der Stadt Jena. Als
Ergebnis der Fortschreibung des Fachplans wird das Antragsformular mit den aufgefihrten
Mafinahmen, fur die Antrage eingereicht werden kénnen, aktualisiert.

Die vorliegende Fortschreibung begriindet sich auf folgenden Elementen:
e Auswertung kommunalstatistischer Daten

e erneute Durchfuihrung der quantitativen Haushaltsbefragung (,Leben in Jena 2023%)

1 vgl. § 2 Thiringer Familienférderungssicherungsgesetz (ThirFamF4SiG).
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e Prifung der Sachberichte/ Qualitatsdialoge mit Tragern und Einrichtungen der LSZ-
geforderter MaBhahmen

¢ Abfrage der Fachplanungen und Koordinationsstellen innerhalb der Verwaltung

e Abstimmung mit dem Planungsbeirat LSZ Uber die Fortschreibung familienunterstit-
zender MalRnahmen

2 Bestandserfassung und Evaluation

Die LSZ-Planung in Jena folgt dem Wirkmodell des kommunalen Steuerungskreislaufs (s. Abb.
1). Der erste fachspezifische integrierte Plan der Stadt Jena wurde 2019 erstellt, weswegen
die aktuelle Planung mit der Evaluation und dazugehérigen Bestandserfassung der LSZ-Pro-
jekte beginnt. Im Anschluss folgt die Darstellung kommunalstatistischer Daten als Teil des
Sozialmonitorings. Die Auswertung dieser Daten bildet in Kombination mit der empirischen
Studie ,Leben in Jena 2023“ (Bedarfserhebung) die Grundlage fiir die Zieldefinition in Form
eines MalRhahmenkatalogs. Die neu definierten MalRnahmen werden letztendlich in das LSZ-
Antragsverfahren integriert und ab dem Forderjahr 2026 umgesetzt.

‘/_\\

(Sozial-)
Bericht/
Monitoring

! Bedarfs-
Evaluation/ erhebung/
Controlling Zieldefinition

P N

Umsetzung/ MaRnahmen-
Steuerung ableitung

Abbildung 1: Steuerungskreislauf kommunaler Sozialplanung

Bezlglich der Evaluation erfolgte eine ausfihrliche Auswertung der Sachberichte zu den Pro-
jekten. Zum Teil konnten auch bereits Qualitatsdialoge als wirkungsorientierte Methode der
Qualitatsentwicklung umgesetzt werden. In bilateralen Gesprachen wurden Anregungen fur
die Weiterentwicklung der LSZ-F6rderung gesammelt.

In Abbildung 2 ist die Entwicklung der projektbezogenen LSZ-Férderung fur die Jahre 2019
bis 2025 dargestellt. Die Tabelle enthalt eine Ubersicht der zusatzlichen Projekte, tiber deren
Forderung jedes Jahr neu entschieden wird. Zudem sind in der Tabelle die Bestandsschutz-
maRnahmen aufgefihrt (fett markiert).2

2 Nach Auslaufen des in der Landerichtlinie festgelegten Bestandsschutzes wurde im Evaluationskonzept der Stadt Jena aus
dem Jahr 2021 festgelegt, dass die BestandsschutzmafRnahmen bis zum 31.12.2023 fortgesetzt werden. Seit dem Férderjahr
2024 wird jéhrlich Uber die Fortsetzung der Bestandschutzmafinahmen entschieden. Das Evaluationskonzept sowie die weitere
Fortsetzung der Bestandschutzmalnahmen wurden durch den Sozialausschuss beschlossen.
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Handlungsfeld

Forderung

Tréger und Projekte/Angebote/MaRnahmen

2019 2020 2021

2022 2023 2024 2025

HF 1: Steuerung,
Vernetzung,
Nachhaltigkeit und
Planung

Strategisches Ziel im Handlungsfeld: Die Umsetzung des LSZ in Jena folgt den Anforderungen strategischer Sozialplanungsprozesse. Die
Informationen zur 6rtlichen Familienférderung werden im Rahmen einer digitalen Angebotsplattform transparent dargestellt.

GEBIT MUNSTER GmbH & Co. KG - Erstellung
Datenbank (sozialraumiibergreifend)

HF 2: Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Sorgearbeit

Strategisches Ziel im Handlungsfeld: Die ortliche Fam

ilienforderung unterstitzt Familien bei Ihren taglichen Herausforderungen und schafft

Entlastung im Alltag. Die Themen Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Unterstitzung pflegender Angehariger stehen hierbei im Fokus.

Zentrum fiir Familie und Alleinerziehende e. V. -
Familienzentrum - BestandsschutmaRnahme
(sozialraumiibergreifend)

Diabeteszentrum - Psychosoziale Unterstutzung von
Familien (sozialraumubergreifend)

Der Demenzsimulator - MaRnahme zur
Unterstitzung pflegender Personen/ Senioren
(sozialraumubergreifend)

Waldkinder Jena e.V. - Waldzeit der Altesten
(sozialraumubergreifend)

Stadt Jena - Mamba (sozialraumiibergreifend)

SHIA — Alleinerziehende in Jena wirksam
unterstitzen (sozialraumibergreifend)

Ernst-Abbe-Biicherei — Miteinander erinnern-mit
Herz und Hand (sozialraumibergreifend)

AWO - Innovative Technik fiir Lebensqualitat und
Sicherheit im Alter (sozialraumubergreifend)

AWO - Soziale Teilhabe und selbstbestimmtes
Wohnen mit innovativer Technik
(sozialraumubergreifend)

DRK — Gemischter Chor fiir pflegende Angehérige
und Demenzerkrankte (sozialraumubergreifend)

ASB - Koordination Jenaer Biindnis fiir Familie
(sozialraumubergreifend)

X X

HF 3: Bildung im familidren Umfeld

Strategisches Ziel im Handlungsfeld: Im Rahmen der 6rtlichen Familienférderung werden auf

erschulische Bildungsangebote unterstiitzt und

Barrieren bei der Nutzung dieser Bildungsangebote abgebaut. Aufgrund der zunehmenden Digitalisierung wird der Fokus auf Projekte gelegt,

welche die Medienkompetenz verbessern.

DRK - Medienmentoren fir Senioren —
Unterstitzung und Wahlmodule
(sozialraumubergreifend)

DRK - Medienmentoren fur Senioren — Ausbildung
(sozialraumibergreifend)

DRK Seniorenbiiro - Medienschulung
(sozialraumubergreifend)

TOWANDA - Kinderbetreuung Deutschkurs fiir
Frauen - BestandsschutzmaBnahme
(sozialraumiibergreifend)

AWO - Medienkompetenz fur Senioren
(sozialraumubergreifend)

Montessorischule - Herstellung von Materialien
(sozialraumiibergreifend)

Ein Dach fir Alle e. V. Jena: Bildungsangebote zur
Steigerung der Medienkompetenz
(sozialraumuibergreifend)

Kindersprachbricke - Digitale Schule - Digitale
Familie (sozialraumubergreifend)

AWO Jenzigblick - AckerKita
(sozialraumiibergreifend)

Abbildung 2 (1): Geférderte LSZ-Projekte in Jena im Zeitraum von 2019 bis 2024.
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Handlungsfeld

Forderung

Triger und Projekte/Angebote/MaRnahmen

2019

2020

2021

2022

2023 2024 2025

HF 4: Beratung, Unterstitzung und Information

Strategisches Ziel im Handlungsfeld: Die Beratungs- und Unterstiitzungslandschaft in Jena entspricht den gestiegenen Bedarfen von Familien. Die
Angebote reagieren flexibel auf sich andernde Bedarfe. Doppelstrukturen sollen durch eine verstarkte Verweisberatung verringert werden.

Stiftung "Dr. Georg Haar" - Esmeralda -
Multiplikatoren - Angebote im Bereich Essstorungen
(sozialraumubergreifend)

AWO KV Jena-Weimar e.V. - Erziehungs- und
Familienberatungsstelle -
Bestandsschutzmafnahme
(sozialraumiibergreifend)

Stadt Jena - Erziehungs- und
Familienberatungsstelle -
Bestandsschutzmafnahme
(sozialraumiibergreifend)

Fr ' nunikationszentrum "TOWANDA"
Jena Frauenzentrum TOWANDA e.V. -
Bestandsschutzmafnahme
(sozialraumiibergreifend)

Bewahrungs- und Straffalligenhilfe -
Gewaltzentrierte Beratung (sozialraumubergreifend)

AWO Mitte-West-Thiringen - Wissen macht stark
(sozialraumubergreifend)

Burgerstiftung - Schatzheber
(sozialraumubergreifend)

AWO — Familienpaten (sozialraumubergreifend)

Stadt Jena - Familienfreundliche Stillorte
(sozialraumubergreifend)

Kinder- und Jugendzentrum Klex des KOMME e.V. —
,»Alles unter einem Dach” Elternbildung und -
begleitung (Lobeda)

UKIJ Klinik fir Geburtsmedizin: "Familienlotsen" der
Geburtsklinik (sozialraumubergreifend)

SiT — Peter Pan (sozialraumibergreifend)

UAG gGmbH Jena - Miteinander Wohnen leicht
gemacht (sozialraumiibergreifend)

X

HF 5: Wohnumfeld und Lebensqualitat

Strategisches Ziel im Handlungsfeld: Bei der Umsetzung wohnortnaher Familienangebote werden die Besonderheiten des jeweiligen Sozialraums
berlcksichtigt. Sowohl kulturelle als auch naturbezogene Projekte tragen zu einer Verbesserung des Wohnumfeldes bei. Wohnortnahe

Beratungsangebote erhohen die Lebensqualitat im Sozialraum.

Freie Lernwelten e.V. - Interkulturelle
Kreativwerkstatt (sozialraumiibergreifend)

Wourzelwerke - Vom Acker auf den Teller (Lobeda)

DRK - Machbarkeitsstudie zur Umsetzung eines
Kompetenzzentrums (Jena Ost)

Begegnungsstdtte Jahresringe - Bibliotheksecke
(Jena Nord)

Solidarisches Gesundheitszentrum Jena e.V. -
Gesundheitsberatung Winzerla (Winzerla)

Abbildung 2 (2): Geférderte LSZ-Projekte in Jena im Zeitraum von 2019 bis 2024.



WJENA LICHTSTADT.

Forderung
Tréger und Projekte/Angebote/MaRnahmen 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Handlungsfeld

Strategisches Ziel im Handlungsfeld: Der Dialog der Generationen wird unterstitzt, um den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken und
Vorurteile abzubauen. Themen wie Einsamkeit und Zukunftsangste werden generationsiibergreifend bearbeitet. Eine Verbesserung der
ehrenamtlichen Strukturen im Bereich der Familienférderung wird angestrebt.

Stadt Jena - Thekiz Kita "Anne Frank" -
BestandsschutzmaBnahme (Lobeda) X X X X X X X

Stadt Jena - Thekiz Kita "Regenbogen" (Lobeda)

Stadt Jena - Zuschisse Seniorenarbeit
(sozialraumubergreifend)

Tausend Taten - Co-Pilot - LeihgroBeltern
(sozialraumubergreifend)

Radio OKJ — Come Together
(sozialraumubergreifend)

AWO Kita Wirbelwind - Natur ergartnern (Winzerla)

MIG Jena e.V. - Dialog der Generationen
(sozialraumiibergreifend)

MIG e. V. - Familienfest 2021
(sozialraumibergreifend)

Waldkinder Jena e.V. - Waldwuchs — Musik im
Garten (sozialraumibergreifend)

HF 6: Dialog der Generationen

Waldkinder - Musikjurte (sozialraumubergreifend)

AWO - Digitale Partizipation Begegnungsstatte
(sozialraumiibergreifend)

Evangelisch Lutherischer Kirchenkreis - Nordkultur
der Generationen (Jena Nord)

Grine Schule Jena e.V.: DrauBen sein (Jena Nord)

DRK — Puppentheater fir Jung und Alt,
,Kuglerbiihne” (sozialraumubergreifend)

Ernst-Abbe-Blicherei - Voneinander héren
(sozialraumiibergreifend)

Evangelisch-Lutherischer Kirchengemeindeverband
Lobeda - Kirche auer Haus (Lobeda) X

Abbildung 2 (3): Geférderte LSZ-Projekte in Jena im Zeitraum von 2019 bis 2024.

Insgesamt konnten durch die Férderung tber das LSZ in dem Zeitraum von 2019 bis 2025 55
familienunterstiitzende Projekte umgesetzt werden. In den Handlungsfeldern ,Dialog der Ge-
nerationen®, ,Beratung, Unterstitzung und Information“ sowie ,Vereinbarkeit von Familie, Be-
ruf und Sorgearbeit‘ wurden die meisten LSZ-Projekte umgesetzt.

Von den 16 umgesetzten Projekten im Handlungsfeld ,Dialog der Generationen® haben die
ThEKiZ-Kitas ,Anne Frank® und ,Regenbogen®, das Projekt ,Co-Pilot — LeihgroReltern“ sowie
das Projekt ,Nordkultur der Generationen® Gber die Jahre hinweg eine regelmafige Forderung
erhalten. Sie bieten sozialraumbezogene Angebote fur Familien an, welche den Zusammen-
halt der Generationen starken und das gesellschaftliche Miteinander beférdern. Im Projekt
,Co-Pilot — Leihgrofeltern” wird die Organisation von generationenibergreifendem ehrenamt-
lichem Engagement gefordert. Hierbei werden gleich mehrere Ziele des LSZ unterstitzt. Zum
einen erfolgt durch die Patenschaften zwischen den Kindern und LeihgroRReltern eine Entlas-
tung fur die beteiligten Familien. Zum anderen starken die Patenschaften die sozialen Bezie-
hungen alterer Menschen und vermeiden Einsamkeit im Alter. Im Projekt Nordkultur der ,Ge-
nerationen“ werden vielfaltige Kulturprojekte fur Familien und Menschen aller Generationen
umgesetzt. Zudem werden Uber das Projekt verschiedene Initiativen unterstutzt, die &ltere
Menschen in schwierigen Lebenslagen unterstitzen (z. B. ,Auf Radern zum Essen). Durch
verschiedene Aktivitaten, wie z. B. der SAMS-Initiative (samstags miteinander spielen) werden
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Familienfeste sowie Stadt- und Wohngebietsfeste unterstiitzt, die den Bedarfen im Quatrtier
Jena Nord entsprechen.

Das Handlungsfeld zeichnet sich zudem durch viele Mikroprojekte aus, durch die unter ande-
rem Familienfeste und Kulturprojekte unterstiitzt werden konnten. Uber die Zuschiisse fiir die
Seniorenarbeit erhielt der Bereich der Altenhilfe finanzielle Mittel zur Untersttitzung von Seni-
orinnen und Senioren (z. B. Forderung des generationstbergreifenden Theaterprojektes Pup-
penbihne und die Férderung fur Hausbesuche der Wohnberatung).

Im Handlungsfeld ,Beratung, Unterstutzung und Information“ wurden insgesamt 13 Projekte
umgesetzt. Hierbei sind vor allem die Bestandsschutzprojekte der Erziehungsberatungsstelle,
Familienberatungsstelle sowie des Frauenkommunikationszentrums ,TOWANDA® hervorzu-
heben. Die Erziehungsberatungsstelle vermittelt Erziehungsberechtigten Informationen im
Hinblick auf die Entwicklungsaufgaben im Kindes- und Jugendalter und damit verbundene Be-
dirfnisse der Kinder. Die Familienberatungsstelle bietet Hilfe bei Problemen und Sorgen rund
um das Thema Familie an. Hierbei werden beispielweise Konflikte mit den Kindern oder in der
Paarbeziehung, Schwierigkeiten bei der Gestaltung des familiaren Zusammenlebens oder der
Erziehung, Probleme mit dem Expartner oder der Expartnerin thematisiert. Das Frauenkom-
munikationszentrum ,TOWANDA* organisiert verschiedene geschlechterspezifische Projekte,
Veranstaltungen und Beratungsangebote und bietet einen besonderen Schutzraum fiir Frauen
in Jena an. Die Stiftung ,Dr. Georg Haar” berét Betroffene und deren Familien bei dem Thema
Essstérungen. Durch die Férderung des ,KLEX - Ein offenes Haus fur Kinder, Jugendliche und
deren Familien des Komme e. V.* konnte durch Elternbildungs- und Begleitungsangebote das
Unterstutzungsnetzwerk im Sozialraum Lobeda weiter gestérkt werden.

Im Handlungsfeld “Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Sorgearbeit® ist von den 11 umgesetz-
ten Projekten vor allem die Férderung des Jenaer Familienzentrums hervorzuheben, welches
sich seit 2024 in Tragerschaft des ,ASB-Kreisverbandes Jena e. V.” befindet. Das Familien-
zentrum bietet Familienbildung, -begegnung und -unterstiitzung an. Hierzu gehdren Kurse und
offene Informationsveranstaltungen, Beratungsangebote sowie die Vermittlung familienunter-
stiitzender Dienstleistungen und Betreuungsangebote in den Ferien. Neben der Durchflihrung
von PEKIP-Kursen befinden sich auch weitere Bewegungsangebote im Programm der Ein-
richtung. Zudem werden auch offene Angebote durchgefuihrt. Hierzu zahlen z. B. das Fami-
lienfriihstiick bzw. das Familiencafé. Durch die langjéahrige Férderung des Diabeteszentrums
konnte in dem Handlungsfeld zudem ein professioneller Anlaufpunkt fur Familien mit Kindern
mit Diabetes Typ 1 etabliert werden. Das Projekt ,Mamba®“, welches von den Mitarbeitenden
der Jugendberufshilfe entwickelt und durchgefiihrt wurde und sich als Gruppenangebot vor
allem an junge Eltern in schwierigen Lebenslagen richtet, konnte nach einer erfolgreichen Pi-
lotphase in eine Regelfinanzierung tber den Haushalt der Stadt Jena aufgenommen werden.

Bis zum Ubergang der Angebote des ,Mit Medien e. V.“ in die Uberortliche Familienférderung
konnten verschiedene Medienbildungsprojekte im Handlungsfeld ,Bildung im familiaren Um-
feld” erfolgreich umgesetzt werden.

Im Handlungsfeld ,Wohnumfeld und Lebensqualitat® ist vor allem das familienorientierte Gar-
tenprojekt des ,Wurzelwerke e. V.“ hervorzuheben. Aktuell wird mit dem der Gesundheitsbe-
ratung des Solidarischen Gesundheitszentrums Jena e. V. lediglich eine Malinahme in dem
Handlungsfeld gefordert.
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Im Handlungsfeld ,Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung“ wird die Umsetzung
des Thiringer Familienkompass realisiert. Der Familienkompass ist eine zentrale digitale Platt-
form fur familienorientierte Angebote in der Stadt Jena. Durch die Schnittstelle zur neu verof-
fentlichten Thiringer Familien-App kann Giber den Familienkompass ein fachspezifisches Audit
der Angebote realisiert werden. Aktuell befindet sich das Angebot in einer inhaltlichen Weiter-
entwicklung. Zukinftig sollen die Informationen der Plattform auch verstarkt von den kommu-
nalen Fachplanungen als Fachkréaften genutzt werden kénnen.

Im Zuge der ,Standortentwicklung Fregestrafe® wird aktuell mit Unterstitzung der Férderung
durch die Thiringer Praventionsketten ein Qualitatsentwicklungsprozess mit zwei LSZ-Projek-
ten erprobt, der bei erfolgreicher Durchfihrung auch auf weitere Projekte tibertragen werden
soll. In einer gemeinsamen Arbeitsgruppe erfolgt in Abstimmung zwischen Vertreterinnen und
Vertretern der Verwaltung, dem ,ThEKiZ Regenbogen® sowie dem ,KLEX — Ein offenes Haus
fur Kinder, Jugendliche & Familien® eine fachliche Abstimmung zu den vor Ort geforderten
LSZ-Projekten. Diskutiert wird ebenfalls die bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Angebote
in beiden Einrichtungen. Die Ergebnisse sind im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung
festgeschrieben worden.

Die Evaluation der anderen LSZ-Projekte erfolgte bisher vorwiegend durch eine Prifung der
jahrlichen Sachberichte, welche im Zuge der Projektabrechnung von den Tragern einzu-
reichen sind. Im Rahmen von punktuellen Absprachen wurden die Umsetzungs- und Weiter-
entwicklungsmdglichkeiten der MalZnahmen erértert. In einigen Fallen wurde die Projetzuwen-
dung durch Auflagen ergéanzt. Dieses Vorgehen soll im Rahmen der Weiterentwicklung der
wirkungsorientierten Planung sukzessive durch die Etablierung von Qualitatsdialogen mit den
Tragern erweitert werden. Im Anhang sind die Musterbégen zur Durchfiihrung der Qualitéatsdi-
aloge hinterlegt.

3 Begleitgruppen

Das fachlich begleitende Gremium fir die Umsetzung des Landesprogramms in Jena ist der
Planungsbeirat LSZ. Mitglieder im Planungsbeirat sind:

e die Dezernentin flr Soziales, Gesundheit, Zuwanderung und Klima,
e je eine Vertreter/-in der Fraktionen im Jenaer Stadtrat,
e die Vorsitzende des Sozialausschusses,

o die Fachdienstleiter/-innen der Fachdienste Gesundheit, Soziales, Jugendhilfe und Ju-
gend und Bildung,

e die Sozialplanung/ LSZ-Planung,

o die Jugendhilfeplanung,

o die Altenhilfeplanung,

e ein/-e Vertreter/-in des Paritatischen Wohlverbandes (Kreisgruppe Jena),
e ein/-e Vertreter/-in des Jenaer Bundnis fir Familie und

o die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Jena.
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Der Planungsbeirat fungiert als fachliches Gremium und berét tGber Projekte, MaRnahmen,
Einrichtungen und Angebote. Er war an der Fortschreibung des vorliegenden Fachplans be-
teiligt und unterstitzt die strategische Ausrichtung im Projekt. Bei der Ausgestaltung des An-
tragsverfahrens sowie der Aktualisierung der Richtlinie LSZ gibt er fachliche Empfehlungen.
Der Planungsbeirat entscheidet nicht tber die Férderung von Projekten. Das beschlieRende
Gremium ist der Sozialausschuss.

Die fachliche Bewertung der jahrlich gestellten Projektantrége erfolgt durch eine verwaltungs-
interne Fachgruppe. Mitglieder der Gruppe sind die Dezernentin fur Soziales, Gesundheit, Zu-
wanderung und Klima, die Fachdienstleiter/-innen der Fachdienste Gesundheit, Soziales, Ju-
gendhilfe und Jugend und Bildung, die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Sozialplanung.

Die Kriterien fur die Bewertung sind die regelméRigen Bedarfsanalysen, welche durch die ver-
schiedenen Planungsbereiche in der Verwaltung realisiert werden sowie das Fachwissen, wel-
ches aus der Netzwerkarbeit mit Tragern und weiteren Akteuren erworben wird. Zukinftig soll
die Nutzung einer Bewertungsmatrix mit vergleichbaren Indikatoren etabliert werden.

Als ein weiteres Instrument der Tragerbeteiligung ist in 2025 das Format des Tragerfriihsticks
LSZ eingefiihrt worden. Mit der ersten Sitzung wurde ein neuer Rahmen fir Austausch und
Zusammenarbeit geschaffen. Im Mittelpunkt stand das Ziel, Trager der Kinder- und Jugendhil-
fe, Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung sowie weitere relevante Akteure in einen offe-
nen Dialog zu bringen. Das Format soll Raum fir Vernetzung, gegenseitige Wertschatzung
und das gemeinsame Verstandnis der aktuellen Herausforderungen bieten. Das Tragerfruh-
stuck soll in regelmafRigen Abstéanden wiederholt werden.

B Analyse und Bedarfserfassung

Im Folgenden Kapitel werden aktuelle kommunalstatistische Daten zu verschiedenen Lebens-
lagendimensionen in Jena abgebildet. Neben den Ergebnissen der Studie ,Leben in Jena
2023", welche im nachsten Kapitel vorgestellt werden, kdnnen hierbei erste Bedarfe beziiglich
der sozialen Lage der Jenaer Bevolkerung abgeleitet werden. Es werden zunéchst demogra-
fische Kennzahlen analysiert. Hierbei stehen die Bevolkerungsentwicklung und Zusammen-
setzung der Jenaer Haushalte im Mittelpunkt. AnschlieBend wird auf die Entwicklungen des
Bezugs verschiedener Sozialleistungen eingegangen.

1 Bevolkerung, Haushalte und Familien

Die Bevolkerungsentwicklung in Jena unterlag in den vergangenen Jahren verschiedenen
Schwankungen (s. Abb. 3). Der kontinuierliche Bevolkerungszuwachs endete im Jahr 2018
bei 109.000 Einwohner/-innen mit Hauptwohnsitz Jena. Bis 2021 nahm die Bevolkerung bis
zu einem Wert von 108.141 Einwohner/-innen ab und stieg aufgrund der Aufnahme ukraini-
scher Geflichteter im Jahr 2022 wieder auf 108.857 Einwohner/-innen an. Danach war der
Wert wieder rucklaufig. Im Jahr 2024 lebten 108.056 Einwohner/-innen in der Stadt Jena.
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Abbildung 3: Bevdlkerungsentwicklung in Jena, Stichtag: jeweils 31.12.
Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.

In Abb. 4 wird die Bevdlkerungsentwicklung von 2016 bis 2024 fur die verschiedenen Jenaer
Planungsraume dargestellt. Es zeigt sich, dass in der Gesamtbetrachtung die Bevélkerung in
den meisten Planungsraumen rticklaufig war. In den Jenaer Ortschaften ist ein leichter Anstieg
von 8.978 auf 8.993 Einwohner/-innen festzustellen und in Jena Nord ein grol3erer Anstieg von
19.919 auf 20.701 Einwohner/-innen. Der Bevdlkerungsanstieg in Jena Nord kann auf ver-
schiedene Wohnbauprojekte zurtickgefuhrt werden. Es zeigt sich, dass aufgrund der Hetero-
genitat und Entwicklung des Planungsraumes zukiinftig eine strategische Quartiersentwick-
lung angestrebt werden sollte. Trotz des weiterhin angespannten Wohnungsmarktes in Jena
kann zudem eine zum Teil sehr dynamische Binnenwanderung der Bevdlkerung zwischen den
verschiedenen Stadtteilen festgestellt werden.? Dieser Umstand muss in zukiinftigen Planun-
gen berlcksichtigt werden.

3 Vgl. Stadt Jena (2024): S. 14.
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Abbildung 4: Bevdlkerungsentwicklung in Jena nach Planungsraumen, Stichtag: jeweils 31.12.
Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.

In Abb. 5 und Abb. 6 werden der Anteil der unter 15-Jahrigen an der Gesamtbevélkerung und
der Anteil der Uber 65-Jahrigen an der Bevolkerung nach Planungsraumen dargestellt. Im Jahr
2024 waren die Ortschaften und Jena Ost, gemessen an dem Anteil der unter 15-Jahrigen,
die jingsten Planungsraume. In der Zeit von 2016 bis 2024 hat sich der Anteil dieser Alters-
gruppe an der Gesamtbevdlkerung jedoch in beiden Planungsrdumen verringert. Der Pla-
nungsraum mit dem geringsten Anteil war in beiden betrachteten ZeitrAumen Winzerla. Den-
noch hatte der Anteil in Winzerla tber die Jahre leicht zugenommen. Zusammenfassend kann
beobachtet werden, dass sich die Anteilswerte Uber alle Planungsrdume hinweg angeglichen
haben. Insgesamt ist der Anteil der unter 15-Jahrigen im Zeitverlauf von 2016 bis 2024 leicht
gesunken. Er betrug im Jahr 2024 in Jena insgesamt 12,8 Prozent. Bei dem Anteil der Uber
65-Jahrigen besitzen die Planungsraume Winzerla und Lobeda die hochsten Werte. Sie waren
gemessen an dem Anteil der tber 65-Jahrigen bereits 2016 die altesten Planungsrdume, wo-
bei sich der Anteil bis 2024 weiter erhoht hat. Einen hohen anteiligen Anstieg dieser Alters-
gruppe haben ebenfalls die Ortschaften zu verzeichnen. Am niedrigsten waren tUber den kom-
pletten Zeitraum betrachtet die Anteilswerte in West/ Zentrum. Insgesamt lebten im Jahr 2024
13.837 Menschen unter 15 Jahren und 24.543 Menschen im Alter von Gber 65 Jahren in Jena.

11
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Abbildung 5:  Anteil unter 15-Jéhrige Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung in Prozent, Stichtag: jeweils 31.12.
Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.
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Abbildung 6: Anteil Gber 65-jahrige Bevolkerung an der Gesamtbevélkerung in Prozent, Stichtag: jeweils 31.12.
Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.

In Abb. 7 ist das Verhaltnis von Haushalten mit und ohne Kindern nach Planungsraumen fir
das Jahr 2024 abgebildet. Es lasst sich ablesen, dass der Anteil der Haushalte mit Kindern in
den Ortschaften mit 23 Prozent am hdchsten ist. Im Vergleich dazu befinden sich in Winzerla
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mit 85,8 Prozent die anteilig meisten Haushalte ohne Kinder. Insgesamt gab es in Jena im
Jahr 2024 10.341 Haushalte mit Kindern und 50.991 Haushalte ohne Kinder.

100
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Lobeda Nord Ortschaften West/ Winzerla Jena gesamt
Zentrum

Planungsraume

Anteil
o o o o o o o o o

o

m Haushalte mit Kindern ® Haushalte ohne Kinder

Abbildung 7: Anteil der Haushalte mit Kindern und ohne Kinder an der Anzahl aller Haushalte in Prozent, Stich-
tag: 31.12.2024

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.

In Abb. 8 ist zudem das Verhaltnis von Einpersonenhaushalten zu Mehrpersonenhaushalten
fur die Jenaer Planungsraume dargestellt. Im Gegensatz zu dem Verhéltnis der Haushalte mit
Kindern zu den Haushalten ohne Kinder lassen sich tber das Stadtgebiet hinweg grof3e Un-
terschiede feststellen.

So ist der Anteil der Einpersonenhaushalte in den Ortschaften mit Abstand am geringsten.
Etwa ein Drittel aller Haushalte in den Ortschaften sind demnach Einpersonenhaushalte. Um-
gekehrt ist das Verhaltnis in West/ Zentrum. Hier sind 62,3 Prozent der Haushalt Einpersonen-
haushalte. Insgesamt gibt es in Jena etwas mehr Einpersonenhaushalte als Mehrpersonen-
haushalte. Das Verhaltnis liegt bei 54,7 zu 45,3 Prozent.

Mit Blick auf die zunehmende Einsamkeitspréavalenz in allen Altersklassen, sollen die familien-
orientierten LSZ-Projekte auch fur die Zielgruppe der alleinstehenden Menschen geotffnet wer-
den.

13
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Abbildung 8: Anteil der Einpersonenhaushalte und Mehrpersonenhaushalte an allen Haushalten in Prozent,
Stichtag: 31.12.2024

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.
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Abbildung 9: Anzahl der Haushalte mit Kindern und Haushalte von Alleinerziehenden sowie Anteil der Haushalte
von Alleinerziehenden an allen Haushalten mit Kindern in Prozent, Stichtag: 31.12.2024

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.

Eine weitere Gruppe, die im Rahmen einer familienunterstiitzenden Maf3nahmenplanung be-
sondere Unterstutzung finden sollte, sind die Alleinerziehenden. In Abb. 9 ist die Anzahl der
Haushalte mit Kindern sowie die Anzahl und der Anteil der Haushalte von Alleinerziehenden
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nach Planungsraumen dargestellt. Insgesamt gab es in Jena im Jahr 2024 2.791 Haushalte
von Alleinerziehenden, was einem Anteil von 27 Prozent an allen Haushalten mit Kindern ent-
spricht.

Die Anzahl und der Anteil der Haushalte von Alleinerziehenden sind ungleich tber das Stadt-
gebiet verteilt. In absoluten Zahlen lebten im Jahr 2024 die meisten Alleinerziehenden in Lo-
beda (692 Haushalte). Hier war ebenfalls der Anteil der Haushalte von Alleinerziehenden an
allen Haushalten mit Kindern mit 34,1 Prozent am hdchsten. Winzerla besitzt mit einem Anteil
von 33,9 Prozent ebenfalls einen, in Relation zu den anderen Stadtteilen, hohen Wert. Die
niedrigste Anzahl und der niedrigste Anteil an Haushalten von Alleinerziehenden sind in den
Ortschaften feststellbar.
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mmmm Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund

== Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund

Abbildung 10: Anzahl und Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an der Gesamtbevdélkerung im zeitli-
chen Verlauf, Stichtag: jeweils 31.12.

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.

In Abb. 10 wird die Entwicklung der Anzahl und des Anteils der Menschen mit Migrationshin-
tergrund in Jena dargestellt. Eine Person hat dann einen Migrationshintergrund, wenn sie
selbst oder mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsangehorigkeit nicht durch Geburt be-
sitzt.* Sowohl die Anzahl als auch der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund sind in
Jena von 2016 bis 2024 kontinuierlich gestiegen. Lebten im Jahr 2016 noch 13.364 Personen
mit Migrationshintergrund in der Stadt, so waren es im Jahr 2024 19.659 Personen. Der Anteil
der Menschen mit Migrationshintergrund an der Gesamtbevélkerung stieg dementsprechend
von 12,4 auf 18,2 Prozent.

4Vgl. Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge: https://www.bamf.de/DE/Themen/Forschung/Veroeffentlichungen/Migrationsbe-
richt2019/PersonenMigrationshintergrund/personenmigrationshintergrund-node.html
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Abbildung 11: Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund nach statistischen Bezirken, Stichtag: 31.12.2023
Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.

Auf der Karte in Abb. 11 ist der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund sowie die Ent-
wicklung des Migrationsanteils fur die statistischen Bezirke in Jena dargestellt. Es I&sst sich
erkennen, dass der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund sehr ungleich tber das
Stadtgebiet verteilt ist. Die hdchsten Anteile kénnen flr Lobeda West festgestellt werden. Lo-
beda Ost, Drackendorf/ Lobeda Ost und Winzerla weisen ebenfalls hohe Werte auf. In Lich-
tenhain Ort/ Mihlenberg, in Jena-West sowie im statistische Bezirk Jena Nord kénnen eben-
falls Gberdurchschnittliche Werte festgestellt werden, wobei diese nicht so hoch ausfallen, wie
in den zuvor genannten Bezirken. In den Ortschaften ist der Migrationsanteil am niedrigsten.
Die grofiten Zunahmen des Anteils kénnen fir die Bezirke in Lobeda-West sowie Winzerla
festgestellt werden. Hier stieg der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund von 2016
bis 2024 jeweils um 11,5 und 10,1 Prozent.

Zusammenfassung und strategische Ableitungen:

Die Auswirkungen des demografischen Wandels und die grundsatzlich ricklaufigen Gebur-
tenraten sind auch in Jena spurbar. Die Bevdlkerungsentwicklung liegt unter den prognosti-
zierten Werten und die Zuwanderung kann den natiirlichen Bevélkerungsriickgang nicht voll-
standig ausgleichen. Fir die Umsetzung der Mal3nhahmen im LSZ bedeutet dies, dass fami-
lienfreundliche Strukturen weiter ausgebaut werden muissen. Gleichzeitig wird der Unterstuit-
zungsbedarf fur alterer Menschen zunehmen. Das Spektrum erstreckt sich hier von Bedarfen
der Begegnung bis hin zur Unterstiitzung im Bereich Pflege.

Haushalte von Alleinerziehenden sind mit besonderen Herausforderungen konfrontiert. Der
Anteil der Haushalte von Alleinerziehenden liegt in Jena Giber dem Thiringer und bundesdeut-
schen Durchschnitt, weswegen die Zielgruppe bei der Aufstellung der Mal3nahmen besondere
Berticksichtigung findet.
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Die Stadt Jena ist eine weltoffene Stadt, fiir die Migration und Antidiskriminierung eine ent-
scheidende Rolle spielt. Die Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund ist sehr hetero-
gen und der Unterstitzungsbedarf migrantischer Familien vielfaltig. Im Sinne einer gelingen-
den Integration sollen die familienunterstitzenden Angebote in Jena alle Familien gleicherma-
Ben ansprechen. Trotzdem existieren Herausforderungen und Bedarfe, die vor allem Familien
mit Migrationshintergrund betreffen. Vor diesem Hintergrund sind auch spezifische Angebote
fur diese Zielgruppe umzusetzen. Beziiglich der angestrebten integrativen Ausrichtung fami-
lienunterstitzender Maflinahmen sollten die zum Teil sehr unterschiedlichen Anteilswerte der
migrantischen Bevdlkerung in den jeweiligen Stadtteilen besondere Berticksichtigung finden.

2 Okonomische Situation

In Abb. 12 ist die Entwicklung der SGB-II-Quote fir die Bevélkerung im Alter von unter 65
Jahren von 2016 bis 2024 aufgefuihrt. Diese war in Jena bis 2021 kontinuierlich rucklaufig,
stieg von 2021 auf 2022 leicht an und behielt etwa dieses Niveau bis 2024. Die SGB-II-Quote
betrug in Jena im Jahr 2024 6,6 Prozent, was 5.529 Personen entsprach.
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Abbildung 12: SGB-II-Quote bezogen auf die Bevolkerung im Alter unter 65 Jahren in Prozent, Stichtag: jeweils
31.12.
Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.

Der héchste Wert kann mit 14,4 Prozent (2.449 Personen) fir Lobeda festgestellt werden. Hier
war die Quote im betrachteten Zeitraum jedoch auch am starksten rticklaufig. Im Jahr 2016
betrug sie in dem Planungsraum noch knapp 20 Prozent. In Winzerla betrug die Quote in 2024
9,3 Prozent, in Jena Nord 4,9 Prozent, in West/ Zentrum 4,0 Prozent, in Jena Ost 2,9 Prozent
und in den Jenaer Ortschaften 1,7 Prozent.
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Abbildung 13: Anzahl der nicht erwerbsféahigen Leistungsberechtigten (NEF) und Quote der nichterwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im zeitlichen Verlauf, Stichtag: jeweils 31.12.

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.

Ein wichtiger Indikator fir die kommunalstatistische Abbildung von Kinderarmut ist die Anzahl
und der Anteil nichterwerbsfahiger Leistungsberechtigter (NEF). Nicht erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte sind Personen innerhalb einer SGB-Il-Bedarfsgemeinschaft mit Bezug von
Sozialgeld, die noch nicht im erwerbsfahigen Alter sind (unter 15 Jahren) oder die aufgrund
ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit bzw. eventuell rechtlicher Einschréankungen nicht in
der Lage sind, mindestens 3 Stunden taglich unter den tblichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes zu arbeiten. Da es sich bei den nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Uberwiegend um Kinder unter 15 Jahren handelt, wird in der Berichterstattung die NEF-Quote
auf die Altersgruppe unter 15 Jahren beschrankt.

Ahnliche zur SGB-II-Quote war auch die NEF-Quote in Jena bis 2021 riicklaufig, stieg im
Folgejahr an und ging im Jahr 2023 und 2024 wieder leicht zuriick. Insgesamt sank die Quote
von 13,3 Prozent (1.922 Personen) im Jahr 2016 auf 8,9 Prozent (1.229 Personen) im Jahr
2024 (s. Abb. 13).

In Abb. 14 ist die NEF-Quote kleinraumig fur die einzelnen statistischen Bezirke in Jena dar-
gestellt. Die kleiraumige Betrachtung ist wichtig, da die sozialen Unterschiede in der Stadt so
noch einmal deutlicher abgebildet werden kdnnen. Es ist erkennbar, dass die statistischen
Bezirke Lobeda-West, Lobeda-Ost, Drackendorf/ Lobeda-Ost und Winzerla die htéchsten NEF-
Quoten aufweisen. Die Werte in 2024 betragen hier jeweils 27,6 Prozent (Lobeda-West), 23
Prozent (Lobeda-Ost), 15,6 Prozent (Drackendorf/ Lobeda-Ost) und 18,2 Prozent (Winzerla).
Der stadtische Durchschnitt liegt bei 8,9 Prozent. Von den insgesamt 1.229 in Jena lebenden
nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten leben 827 in den eben benannten statistischen
Bezirken, was fir eine ausgeprégte Segregation in diesem Bereich spricht. Positiv hervorzu-
heben ist dabei die Tatsache, dass die statistischen Bezirke Lobeda-West, Lobeda-Ost und
Drackendorf/ Lobeda-Ost sowie im Ansatz auch Winzerla den starksten Riickgang der NEF-
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Quote verzeichnen kénnen. Dennoch sollten die familienunterstitzenden Malinahmen in die-
sen Bezirken, bedarfsgerecht fortgesetzt und ggf. ausgebaut werden.
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Abbildung 14: Anteil der nichterwerbsfahigen Leistungsberechtigten (NEF) nach statistischen Bezirken, Stichtag:
jeweils 31.12.2024

Quelle: Stadt Jena, Team Datenmanagement und Statistik, 2024, eigene Darstellung und Berechnungen.

Zusammenfassung und strategische Ableitungen:

Die 6konomische Situation der Jenaer Bevolkerung besitzt fir die Forderung im LSZ eine
wichtige Bedeutung. Aufgrund der Verteilung knapper Mittel sollen Projekte unterstitzt wer-
den, welche die Familienférderung in sozial benachteiligten Stadtteilen unterstitzen bzw. spe-
ziell Familien mit multiplen Problemlagen in den Blick nehmen.

Besonders hervorzuheben ist hierbei die Quote der nicht erwerbsféahigen Leistungsberechtig-
ten und deren Verteilung Uber das Stadtgebiet. Hierbei zeigen sich Segregationstendenzen im
Jenaer Stadtgebiet, welchen durch LSZ-Projekte gezielt entgegengewirkt werden soll. Ein Teil
der in Kapitel vier beschrieben Malinahmen bezieht sich deswegen speziell auf Familien in
herausfordernden Lebenslagen.

3 Zusammenfassung der Befragung ,Leben in Jena 2023“

Uber den Férdergegenstand 2.4 der Thiiringer Sozialstrategierichtlinie konnen kommunale
Gebietskdrperschaften eine Férderung fur Beteiligungs-, Austausch- und Unterstuitzungsfor-
mate im Rahmen der Planungsprozesse zur aktiven Inklusion beantragen. Auf dieser Grund-
lage wurde eine reprasentative Befragung von 10.000 Jenaer Haushalten durchgefihrt, die
sich sowohl an den Schwerpunkten Armutspraventionsstrategie als auch an den Handlungs-
feldern im LSZ orientiert. Die Ergebnisse dienen der Fortschreibung der Ma3Bhahmenplanung
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im Bereich der regionalen Familienférderung und weiteren kommunalen Strategien. Im Rah-
men der Erlauterungen im MalRnahmenkatalog in Kapitel werden die Beziige zu den Ergeb-
nissen der Studie hergestellt.

Die Studie wurde gemeinsam mit der COBUS Marktforschung GmbH (Karlsruhe) entwickelt,
welche in Zusammenarbeit mit der Stadt Jena die Konzept- und Fragebogenerstellung, die
Datenerhebung und Datenanalyse sowie die Berichterstellung durchftihrte.

Schwerpunkte der Befragung bildeten folgende Themenfelder:
e Armut und soziale Teilhabe

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Bildung

e Beratung, Unterstiitzung und Information
o Wohnumfeld, Mobilitat und Lebensqualitat
e gesundheitliche Situation

e generationenibergreifende Bedarfe

e soziodemographische Daten

Die Erhebung wurde als standardisierte Befragung konzipiert, an der die Biirger/-innen in der
Zeit vom 04.09.2023 bis zum 13.10.2023 sowohl online als auch tber einen papiergestitzten
Fragebogen teilnehmen konnten. Fir die Erhebung wurde eine ungeschichtete Zufallsstich-
probe von 10.000 Burger/-innen gezogen, die von der Stadt Jena postalisch angeschrieben
wurden. In den schriftlichen versendeten Fragebdgen war zudem ein Link und ein QR-Code
integriert, sodass alle angeschriebenen Personen die Méglichkeit hatten, den Fragebogen
auch online auszufullen.

Von den 10.000 angeschriebenen Personen beteiligten sich insgesamt 2.517 Personen an der
Befragung, was einer Rucklaufquote von 25 Prozent entspricht. Dabei wurde von knapp drei
Viertel der Teilnehmenden der schriftliche und postalische Weg genutzt (74 Prozent). Gut ein
Viertel der Teilnehmenden wahlten den Onlinefragebogen (26 Prozent). In der Stichprobe sind
Frauen mit 55% haufiger vertreten als Manner. Das Durchschnittsalter liegt bei ca. 50 Jahren.
Die durchschnittliche Wohndauer in Jena betragt 31 Jahre. Die meisten Teilnehmenden (26
Prozent) wohnen im Stadtteil West/Zentrum. 13% der Teilnehmenden haben einen Migrati-
onshintergrund. In 20 Prozent der teilnehmenden Haushalte lebt eine Person mit einem fest-
gestellten Grad der Behinderung (GdB).

Im Folgenden werden ausgewahlte Ergebnisse der Befragung ,Leben in Jena 2023 darge-
stellt.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

Bezlglich des Themas ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* ist festzuhalten, dass die an der
Befragung teilgenommenen Jenaer/-innen in den meisten Fallen in der Lage sind, ihren Alltag
selbstandig zu bestreiten und bei Bedarf auf Hilfe von Familie oder Freunden zuriickgreifen
konnen.

Auch die Erziehung der Kinder ist im Regelfall gut leistbar. Bei der Pflege von Angehérigen
stehen allerdings viele Haushalte vor grof3en Belastungen. Grof3tenteils wird die persénliche
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und familiare Situation von den Arbeitgebern beriicksichtigt und teilweise auch die Moglichkeit
zum Homeoffice angeboten (s. Abb. 15).

Familiare und persénliche Herausforderungen im Lebensalltag

Trifft dberhaupt . Trifft voll und
nichtzu Mittelwerte ganzzu
0 20 40 60 80 100

Die Erziehung meiner Kinder fallt mir leicht. _ 75
Ich kann die Pflege meiner Angehorigen gut bewéltigen. _ 55
Mein Arbeitgeber nimmt Ricksicht auf meine _ 69
familidren und persotnlichen Bedirfnisse.
Ich habe die Maglichkeit zum Homeoffice. ||| N | | A <7

[n=2517]

Abbildung 15: Familiare und personliche Herausforderungen im Lebensalltag
Quelle: Studie Leben in Jena 2023

In 13 Prozent der Haushalte wurde die Arbeitszeit fur Betreuungsaufgaben verkirzt (im Durch-
schnitt um 10 Stunden) und ebenfalls 13 Prozent erhalten hierfir Unterstiitzung durch den
Arbeitgeber. Frauen reduzieren ihre Arbeitszeit tendenziell haufiger als Manner. Die vertrag-
lich vereinbarte Arbeitszeit liegt im Durchschnitt bei 37 Stunden, tatséchlich wird aber zwei
Stunden langer gearbeitet. Der zeitliche Aufwand fur den Weg zum Arbeitsplatz betragt durch-
schnittlich 24 Minuten.

Nutzung von stadtischer Infrastruktur im Lebensumfeld, Bildungsangeboten und stad-
tischen Einrichtungen:

Insgesamt sind die Burger/-innen der Stadt Jena mit der Erreichbarkeit von Einkaufsmdglich-
keiten, Dienstleistungen und Arzten groRtenteils zufrieden. Abstriche werden bei der Verkehrs-
situation in Jena und der Gestaltung des o6ffentlichen Raums gemacht. Das Verhéltnis zur
Nachbarschaft und die Sicherheit im Wohnumfeld werden tUberwiegend positiv gesehen.

Staditteil
Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der stidtischen Ty West/ ort
Infrastruktur gesamt Lobeda |, o0 Nord Ost |Winzerla) _ o
Mittelwerte auf einer Skala von 0 (Uberhaupt nicht zufrieden) bis 100 (voll und ganz zufrieden)
Erreichbarkeit von Einkaufsmoglichkeiten des taglichen Bedarfs 86 92 87 87 85 92 68
Erreichbarkeit regelmaRiger Dienstleistungen (Friseur, Post, Bank) 76 71 84 76 75 80 59
Erreichbarkeit von Arzten/Apotheken 81 83 84 81 79 83 66
Erreichbarkeit von Amtern und Behérden 66 58 75 66 68 62 56
Verkehrssituation vor Ort (StraRenverkehr, OPNV, Fahrradverkehr) 62 77 59 61 56 70 46
Gestaltung des offentlichen Raums (Gehwege, offentliche Platze) 60 68 57 58 58 64 54
Erreichbarkeit von Spielplatzen 76 78 74 73 78 81 73
Verhaltnis zur Nachbarschaft 76 69 76 78 78 75 80
Sicherheit in Ihrem Wohnumfeld 76 65 79 79 81 70 81
n |5 | 6| 6| 6 s

Grun = beste Bewertung des jeweiligen Aspekts innerhalb der Stadtteile bzw. Rot = schwéchste Bewertung des jeweiligen Aspekts innerhalb der Stadltteile

Abbildung 16: Zufriedenheit mit der stédtischen Infrastruktur
Quelle: Studie Leben in Jena 2023
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Eine differenzierte Analyse nach Stadtteilen ergibt (s. Abb. 16), dass mit Ausnahme des Ver-
haltnisses zur Nachbarschaft und der Sicherheit im Wohnviertel die Teilnehmenden in den
Ortschaften die Zufriedenheit mit den infrastrukturellen Gegebenheiten am geringsten ist (65
Skalenpunkte). Insgesamt bewerten die Teilnehmenden aus den anderen Stadtteilen die the-
matisierten infrastrukturellen Aspekte einheitlich zwischen 73 bis 75 von 100 Skalenpunkten
sehr positiv.

Unter den Bildungsangeboten werden vor allem Schulen, aber auch auf3erschulische Ange-
bote fir Kinder und Jugendliche sowie die auf3erberufliche Erwachsenenbildung in Anspruch
genommen. Dabei sind die Teilnehmenden mit den meisten genutzten Angeboten zufrieden.
Verbesserungspotenzial wird insbesondere bei der beruflichen Ausbildung und den berufsbil-
denden Schulen gesehen.

Bei den Service-Angeboten und Beratungen in Jena wird die Berufsberatung am meisten ge-
nutzt. Generell fallt die Nutzung jedoch eher gering aus, nicht zuletzt auch deshalb, weil diese
Einrichtungen an ganz spezifische Bevolkerungssegmente adressiert sind.

Die Mehrheit der Jenaer Blrger/-innen kann sich vorstellen, die Angebote der Jenaer Einrich-
tungen auch digital zu nutzen, wobei diese Bereitschaft mit zunehmendem Alter stark sinkt.

In fast allen Haushalten sind digitale Geréate wie Tablet oder Smartphone sowie ein Internet-
zugang vorhanden. Im Falle, dass Hilfe oder Unterstiitzung zu diesen Dingen bendtigt wird,
wenden sich die Teilnehmenden bei Bedarf vor allem an Familie oder Freunde. Dabei nimmt
die Ausstattung mit digitalen Geraten und Internet mit dem Alter ab, wéahrend der Bedarf an
Hilfestellung bei digitalen Themen zunimmt.

Soziale Beziehungen sowie Aktivitaten im Lebens- und Wohnumfeld:

Die sozialen Beziehungen in Jena sind vor allem durch eine starke Bindung zur Familie und
zum Freundeskreis gepragt. Die Beziehungen zur Nachbarschaft und zu den Menschen im
Stadtviertel sind demgegeniiber von geringer Bedeutung (s. Abb. 17).

Beziehung zu verschiedenen Personengruppen

Uberhaupt keine Sehrenge
Beziehung Mittelwerte Beziehung
0 20 40 60 80 100

Femiie | <o
Freundeskreis | 7
Nachbarschaft _ 52

Menschen im Stacitviertel _ 31

17]

(8]

[n=2

Abbildung 17: Beziehung zu verschiedenen Personengruppen
Quelle: Studie Leben in Jena 2023

Im Hinblick auf die verschiedenen Alterskohorten sind sowohl bei der Beziehung zur Familie
als auch zum Freundeskreis kaum Unterschiede sichtbar (s. Abb. 18). Bei den Beziehungen
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zur Nachbarschaft und zu den Menschen im Stadtviertel wird jedoch erkennbar, dass mit zu-
nehmendem Alter auch die Bedeutung dieser Bindungen ansteigt.

Beziehung zu verschiedenen Personengruppen
nach Alterskohorten

Sehrenge
Beziehung 100
—— Y @ E—— O
O
% 80 ° . — -
= 60
e
= 40
20
Uberhaupt 0
Jeine Bis 26 27-44 45-64 65-74 >74
Beziehung
=== Familie === Freunde
[n=2470] Nachbarschaft Menschen im Stadtviertel

Abbildung 18: Beziehung zu verschiedenen Personengruppen nach Alterskohorten
Quelle: Studie Leben in Jena 2023

Fast jeder dritte Haushalt leistet finanzielle Unterstiitzung an Personen auf3erhalb des eigenen
Haushalts. Etwa 12 Prozent der teilnehmenden Haushalte erhalten selbst finanzielle Unter-
stlitzung von auf3enstehenden Personen.

Insgesamt sind 43 Prozent der Teilnehmenden Mitglied in einem Verein. Etwas mehr als jede
bzw. jeder Funfte leistet Freiwilligenarbeit oder fuhrt eine ehrenamtliche Tatigkeit aus. Denje-
nigen, auf die das bislang noch nicht zutrifft, wurde die Frage gestellt, ob sie bereit wéaren ein
Ehrenamt zu Ubernehmen. Das kdnnen sich ca. 43 Prozent der Teilnehmenden vorstellen.
Schlisselt man diese Ergebnisse nach Alterskohorten auf wird erkennbar, dass die Vereins-
mitgliedschaft bei den bis 26-Jahrigen bei ca. 32 Prozent liegt und in den alteren Altersgruppen
auf Uber 40 Prozent ansteigt. Die Bereitschaft ein Ehrenamt oder eine Freiwilligenarbeit zu
Ubernehmen, fallt in den Alterskohorten zwischen 27 und 64 Jahren am hochsten aus und
nimmt mit zunehmendem Alter ab. Personen ohne Migrationshintergrund sind tendenziell ak-
tiver in Vereinen und leisten auch etwas oOfter Freiwilligenarbeit oder bekleiden haufiger ein
Ehrenamt (s. Abb. 19).

Mitgliedschaft in Vereinen, Freiwilligenarbeit & Ehrenamt mVereinsmitglied
Freiwilligenarbeit / Ehrenamt

Bereitschaft zur Ausiibung eines Ehrenamts
80

61

®
£ 60 56
k5 43 43 45 44 46 46 43 45 45 43
]
< 40 32
S 22 24 25 — 23 >0
; 18 18
T 20 I 18 17
0
Gesamt Bis 26 27-44 45-64 65-74 >74 Ohne Mit

Migration  Migration

Alterskohorten in Jahren Migrationshintergrund

(8]

[n=2

17]

Abbildung 19: Mitgliedschaft in Vereinen, Freiwilligenarbeit und Ehrenamt
Quelle: Studie Leben in Jena 2023
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Insgesamt sind die Teilnehmenden mit allen abgefragten Aspekten der subjektiven Lebens-
qualitat deutlich tberdurchschnittlich zufrieden (alle Aspekte erhalten durchschnittliche Bewer-
tungen deutlich Gber dem mittleren Wert von 50 Skalenpunkten), wobei sich die Teilnehmen-
den insbesondere mit ihrer Familie und bzw. oder ihrer Partnerschaft mit Abstand am zufrie-
densten zeigen (85 Skalenpunkte). An zweiter Stelle folgt die Zufriedenheit mit der vorhande-
nen Wohnung (78 Skalenpunkte). Andererseits liegt die geringste Zufriedenheit bei den As-
pekten Einkommen (66 Skalenpunkte), Arbeit und korperliche Gesundheit vor (je 69 Skalen-
punkte).

Vergleicht man die Lebenszufriedenheit nach den verschiedenen Stadtteilen wird ersichtlich,
dass die Befragten aus den Ortschaften mit den meisten Aspekten am zufriedensten sind (s.
Abb. 20). Das zeigt sich insbesondere bei der Wohnung und dem Wohnumfeld, aber auch an
der empfundenen Stellung in der Gesellschaft und dem Einkommen. Am wenigsten zufrieden
sind die Teilnehmenden aus dem Stadtteil Lobeda, vor allem mit Blick auf die gesellschaftliche
Stellung, dem Wohnumfeld und dem Einkommen.

Staditeil
Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten des Lebens Jena West/ . Ort-
e Lobeda |, i rum| Nord Ost |Winzerla| _ . con
Lebenszufriedenheit allgemein 74 69 74 75 76 73 76
Einkommen 66 58 68 66 67 64 71
Arbeit 69 66 71 68 69 65 71
Lebensstandard 76 69 . 79 76 . 78 74 79
Korperliche Gesundheit 69 63 72 68 71 68 70
Psychische, seelische Gesundheit 7 67 . 71 71 ' 72 69 75
Freizeitgestaltung 70 68 71 70 72 69 73
Wohnung 78 72 75 79 84 75 88
Wohnumfeld 75 64 . 75 76 . 83 70 84
Familie, Partnerschaft 85 86 83 85 87 85 89
Stellung in der Gesellschaft (Sozialer Status, Position) 76 69 79 74 78 74 80

Grin = beste Bewertung des jeweiligen Aspekts innerhalb der Stadtteile bzw. Rot = schwéchste Bewertung des jeweiligen Aspekts innerhalb der Stadtteile

Abbildung 20: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten des Lebens
Quelle: Studie Leben in Jena 2023

Insgesamt wird die Familienfreundlichkeit der Stadt Jena mit durchschnittlich 68 Skalenpunk-
ten bewertet (s. Abb. 21). Dabei zeigt sich, dass die jiingeren Teilnehmenden Jena familien-
freundlicher empfinden als das beispielsweise bei den ab 65-Jahrigen der Fall ist. Innerhalb
der verschiedenen Stadtteile wird von den Teilnehmenden, die im Gebiet West/ Zentrum
wohnhatft sind, die Stadt Jena tendenziell als am familienfreundlichsten eingestuft (71 Skalen-
punkte). Die Familienfreundlichkeit wird in Haushalten ohne Person mit einem Grad der Be-
hinderung etwas grol3er eingeschétzt als in Haushalten mit einer Person mit einem GdB (69
vs. 65 Skalenpunkte). Zudem empfinden Teilnehmende mit Migrationshintergrund die Stadt
Jena familienfreundlicher als solche ohne Migrationshintergrund (74 vs. 67 Skalenpunkte).
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Familienfreundlichkeit der Stadt Jena (wvitteiwerte)
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Abbildung 21: Familienfreundlichkeit in der Stadt Jena
Quelle: Studie Leben in Jena 2023

Auf der Basis einer offenen Abfrage hatten die Teilnehmenden die Mdglichkeit, Winsche zu
auRern und Verbesserungsvorschlage fur die Lebens- und Wohnsituation in Jena zu formulie-
ren. Dabei konnten die Teilnehmenden bis zu drei Nennungen machen. Diese wurden im An-
schluss verdichtet und kategorisiert.

Die Antworten der Teilnehmenden wurden zu acht Oberkategorien zusammengefasst. Die
haufigsten Nennungen bezogen sich dabei auf die vorhandene Infrastruktur (55 Prozent), ge-
folgt von den Rubriken Verkehr (33 Prozent) und Wohnen (27 Prozent). Die nachfolgende
Tabelle enthalt die verdichteten Antworten, die innerhalb der einzelnen Oberkategorien zu fin-
den sind.

INFRA- BEHORDEN & VERANSTALTUNG | GESELLSCHAFT
m SICHERHEIT (13%) | <1puKTUR (55%) VERKEHR (33%) MIGRATION (5%) POLITIK (11%) & KULTUR (16%) (22%)

Bezahlbarer Wohn-  (Mehr) Sicherheit Grunanlagen/ Mehr/ bessere Weniger Migration Unterstutzung (22%) Kinder /Jugendliche  Sauberkeit (28%)

z:g;;’e“ﬂir;‘?gﬁirs%%) (allgemein) (57%) Granflachen (36%)  Radwege (55%) (55%) Sanierung/ Bau- (26%) Rucksichtnahme/
Verkehrssicherheit ~ Offentlicher Weniger (Fahr-) (Bessere) Integration vorhaben/ Stadt- Kulturelle Angebote  Respekt (23%)

Weniger Larm/ Ruhe  (26%) Nahverkehr/ Straken- Verkehr allgemein (30%) entwicklung (18% ) (24%) Existenz/

() (Mehr) Ordnung/ (ST AE SRRk () Migration (aligemein, Schulen/KiTa/ Freizeitangebote Lebensstandard/

(Mehr) Wohnraum/  Kontrollen (18%) Bessere/ mehr Bessere Verkehrs-  sonstiges) (11%) Bildung (16%) (20% ) ZuKunftsicherheit

groBere Wohnung o pojizej (10%) ~ Cinkaufsmaglich-  anbindung/-fihrung/ g core) verteilung  Behorden/Politk  Veranstattungens (1770

(15%) keiten (15%) -situation (14%) : ' ' ! )
Weniger Kriminalitat wvon Flachtlingen (5%) (allgemein, sonstiges) Kultur (allgemein, (Mehr) Gemeinschaft/

Wohnen (aligemein, (7%) 9 Parkplatze (15%) Weniger Verkehr (15%) sonstiges) (13%) Miteinander/ Kontakte

SATEEE)ED ) Gastronomie (129)  'Mnenstadt(11%) Mehr Sportangebote (10%) (15%)

V;o:lknau?tiﬂu‘nal Infrastruktur (allge- Sichere Wege (8%) g:rgerbghmhglé&gl T Iﬁlgﬂn}:schuiz.’Urrmelt

La?ﬂ:rg;reia ;s'(;%]‘ mein, sonstiges) (6%) Verkehrs- TR ) (8%) ( )

Wohnumfeld (7%) Spielplatze (6% ) beruhigung (6%) Internet (8%) e i) Gesundheit (7%)

Innenstadt (4% Kurze Bauzeiten/ Digitalisierung in (T%) Soziale Gerechtigkeit/

(Schénere/ bessere) (4%) bessere Planung Amtern (6%) Veranstaltungen (7% Frieden/ Stabilitat

Wohnung(3%) Mull (4%) (4%) Professionalle/ gen (7%) (8%)

Sanierung/ Sitzgelegenheiten  Weniger Baustellen integre Politiker/ SRR Gesellschaft

Renovierung (2%) (4%) Wechsel (6%) Familien (3%) (allgemein, sonstiges)

Arztliche Versorgung  Verkehr (allgemein, Informationen (6%) Tierpark (2%) LEe)

(4%)
Bessere/ mehr

sonstiges) (3%)
Weniger

Dienstleistungen (3%) Verkehrslarm (3%)

Schwimmhalle/
Schwimmbad (2%)

Behinderte/
Barrierefreiheit (2%)

Fernverkehrsan-
bindung (2%)

E-Ladestationen (1%)
Wasserspender (1%)
Toiletten (1%)

Abbildung 22: Offene Nennungen zur Lebens- und Wohnsituation
Studie Leben in Jena 2023

Quelle:
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Zusammenfassung und strategische Ableitungen:

Im Folgenden werden die konkreten Bedarfslagen, welche sich aus den Ergebnissen der Stu-
die ableiten, stichpunktartig dargestellt. Sie dienen neben den bereits aufgezeigten Analysen
als Grundlage fir die Entwicklung des MafRnahmenkatalogs in Kapitel 4.

Zentrale Ergebnisse aus der Studie ,Leben in Jena 2023

o Es besteht Bedarf an einer Ubergreifenden Navigationshilfe fir die Angebotslandschaft
in der Stadt.

e Der Unterstutzungsbedarf im Bereich Pflege ist deutlich erkennbar. Leidglich 55 Pro-
zent der befragten konnen die Pflege ihrer Angehdrigen gut bewaltigen.

¢ Im Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf besteht weiterhin Unterstlitzungsbe-
darf. Nach den Angaben der Befragten nehmen 31 Prozent der Arbeitgeber keine oder
nicht ausreichend Rucksicht auf familidre und persénliche Bedurfnisse.

¢ Im Themenfeld der Verbesserung von digitalen Kompetenzen besteht ein erhdhter Be-
darf bei Menschen mit einem Grad der Behinderung sowie bei Seniorinnen und Seni-
oren.

¢ Viele nicht ehrenamtlich aktive Menschen in Jena kdnnen es sich vorstellen, in Zukunft
ehrenamtlich aktiv zu werden. Die Akquise von ehrenamtlich aktiven Menschen im
Rahmen der Umsetzung von familienférdernden Projekten sollte verstarkt unterstitzt

werden.
C Fortschreibung der MaRnhahmen
1 Vorbemerkungen

In folgendem Kapitel werden die aus der Bestands- und Bedarfsanalyse resultierenden Mal3-
nahmen fir die Fortschreibung des Fachplans dargestellt. Hierbei werden auch die Fortfih-
rung der Bestandsschutzmafnahmen sowie die Férderung der ThEKiZ-Einrichtungen thema-
tisiert.

Als Grundsatz fur die Umsetzung samtlicher Ma3nahmen gilt, dass alle Angebote antidiskri-
minierend und inklusiv ausgestaltet sein missen. Bei der Vorbereitung und Umsetzung der
Mafinahmen ist darauf zu achten, dass jede Form der Diskriminierung aus Griinden des Ge-
schlechts, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinde-
rung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verhindert wird. Zudem folgen alle Projekte
dem Grundsatz der 6kologischen Nachhaltigkeit.

Die MaRnahmen kénnen je nach Bedarfslage sowohl eine gesamtstadtische Ausrichtung be-
sitzen als auch einen speziellen Sozialraum- bzw. Quartiersbezug aufweisen. Ein soziales
Quartier meint dabei einen raumlichen Bereich, in dem Menschen zusammenleben und sich
gegenseitig unterstiitzen. Das Quartier geht dabei Uber den Begriff des Wohngebietes hinaus
und umfasst damit einen Raum, in dem die Lebensqualitat und Teilhabe aller Bewohnerinnen
und Bewohner gefordert wird. Perspektivisch wird sich die Etablierung und Umsetzung von
Maflinahmen an den bereits etablierten Sozialrdumen im Bereich der Eingliederungshilfe far
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Erwachsene orientieren.> Die Sozialraume setzen sich aus den bisherigen Planungsraumen
sowie den angrenzenden Ortschaften zusammen.

Bei der Umsetzung familienunterstiitzender MaBhahmen soll ein Fokus auf Familien in her-
ausfordernden Lebenslagen gelegt werden. Gemeint sind hier insbesondere Familien mit
Fluchtgeschichte, Alleinerziehende, kinderreiche Familien, Familien mit Angehdrigen mit Be-
hinderungen und/oder Pflegebedurftigkeit. Im Rahmen der kommunalen Sozialstrategie der
Stadt Jena werden die Bedarfe dieser Zielgruppe ausfiihrlich beschrieben.®

Alleinlebende Menschen werden aufgrund der Foérderlogik des LSZ nicht explizit als Zielgruppe
benannt. Aufgrund des Familienbegriffes waren MalRnahmen mit der Zielgruppe alleinlebende
Menschen nicht forderfahig. Das Thema Einsamkeit, insbesondere bei Haushalten von Allein-
lebenden, hat in den letzten jedoch stark an Bedeutung gewonnen. Deswegen wird diese
Gruppe nicht von der Teilnahme an LSZ-Angeboten ausgeschlossen, sondern kann bei der
Planung und Umsetzung von MaRnahmen mit in den Blick genommen werden.

2 Fortsetzung der BestandsschutzmalRnahmen

In den vergangenen Forderjahren konnten bereits zahlreiche Projekte umgesetzt werden, wel-
che die Familien in ihren Lebenswelten unterstiitzen. Die Bedarfsanalyse verdeutlicht jedoch
die Notwendigkeit, dass die Foérderung familienunterstitzender Maflinahmen fortzufiihren ist.
Bezlglich der Bestandsschutzmalinahmen hat sich gezeigt, dass der Bedarf der Familien
nach zielgruppenspezifischer Beratung, Unterstiitzung und Information weiterhin hoch ist.

Zu den Bestandsschutzmafl3inahmen gehoren:
e das Frauenzentrum Towanda Jena e. V.
e das Familienzentrum Jena (ASB Kreisverband Jena e. V.)
e die Familienberatungsstelle Jena (AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e. V.)
e die Familienberatung (Stadt Jena)
e die Zuschiisse Seniorenarbeit (Stadt Jena)
e das Thiringer Eltern-Kind Zentrum (ThEKiZ) ,Anne Frank®

Familien und insbesondere Frauen bendtigen Schutzraume und geschlechterspezifische An-
gebote, welche durch das Frauenzentrum TOWANDA bedient werden. Mit seinen Angeboten
besitzt das Frauenzentrum ein Alleinstellungsmerkmal in Jena und Umgebung. Seit vielen
Jahren ist TOWANDA zudem eine wichtige Anlaufstelle im Rahmen der Integration geflichte-
ter Frauen und ihrer Kinder, deren Zahl in den letzten Jahren aufgrund der weltweiten Konflikte
kontinuierlich zugenommen hat.

Die Familienberatungsstelle (AWO Regionalverband Mitte-West-Thiringen e. V.) sowie die
Familienberatung (Stadt Jena) unterstitzen Familien in den Bereichen:

e Beziehung (Beziehungskompetenz, Firsorgekompetenz, Konfliktlbsungsstrategien,
Partnerschaft und Trennung)

5 https://familie-jugend-soziales.jena.de/system/files/2023-09/5-Raum-Lésung. pdf
6 Vgl. Stadt Jena: Kommunale Sozialstrategie.
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e Erziehung (Erziehungskompetenz, Bindung, Liebe, Achtung, Kooperation, Struktur und
Forderung)

¢ Versorgung (Alltagskompetenz, Haushalt, Finanzen, Gesundheit und Ernahrung)

Die Ergebnisse der Studie ,Leben in Jena 2023 verdeutlichen, dass der Bedarf an Beratung,
insbesondere Erziehungsberatung, und Unterstiitzung weiterhin grof3 ist. 25 Prozent der Be-
fragten geben an, in diesem Bereich mit Problemen konfrontiert zu sein.

Das Familienzentrum (ASB Kreisverband Jena e. V.) fungiert dartiber hinaus als Ort der Be-
gegnung des Kontakts sowie Erfahrungs- und Meinungsaustauschs. Dafir bietet es familien-
bezogene Informationen und Vermittlung von Beratungsangeboten, familienentlastende An-
gebote sowie Unterstiitzung und Anregung von Familienselbsthilfe. Die Angebote sind dabei
fur jede Familie zuganglich und entsprechen den genannten Bedarfen nach Austausch, Infor-
mation und Beratung. Offene Angebote schaffen Gelegenheiten flir Begegnung und verschie-
dene Workshops helfen Familien bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen.

Der demografische Wandel und die daraus resultierenden notwendigen MalRnahmen im Be-
reich der Altenhilfe werden Uber Zuschisse fur die Seniorenarbeit unterstitzt. Im Altenbericht
der Stadt Jena 2023 wurden Bedarfe definiert, welche durch die Zuschisse fiir den Senioren-
arbeit bearbeitet werden koénnen.” Hierzu gehort u. a. die Unterstiitzung der Wohnberatung,
welche alteren Menschen dabei hilft, mdglichst lange in der eigenen Hauslichkeit leben zu
kénnen.

Entsprechend der benannten Bedarfe wird die Férderung der Bestandsschutzmalinahmen
fortgesetzt. Dies bezieht sich auf die Mittel des LSZ und nicht auf die stadtischen Mittel gemaf}
der ,Allgemeinen Zuwendungsrichtlinie“ (AZR) der Stadt Jena.

3 Forderung von Thuringer Eltern-Kind-Zentren in Jena

Ein Thiringer Eltern-Kind-Zentrum (ThEKIZ) ist eine Kindertageseinrichtung mit besonders
ausgepragter Familien- und Sozialraumorientierung. Die Grundlage hierfir ist ein erweitertes
Einrichtungsprofil, bei dem die ganze Familie und deren Bedarfe in den Blick genommen wer-
den. Die Kindertageseinrichtung ergéanzt inren Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag,
um zusatzliche Angebote der Begegnung, Beratung, Bildung und Begleitung fiir Familien.

In der Stadt Jena werden aktuell zwei ThEKiZ-Einrichtungen gefordert. Die Kita ,Anne Frank*
erhalt als Konsultations- und Bestandsschutzeinrichtung bereits seit 2015 eine Férderung. Die
Kita ,Regenbogen” hat sich im Jahr 2020 der ThEKiZ-Forderung angeschlossen. Beide Kitas
befinden sich in der Tragerschaft der Stadt Jena und sind im Planungsraum Lobeda angesie-
delt. Seit Beendigung des Sonderprogramms ,ThEKiZ“ zum 31.12.2020 werden die Einrich-
tungen uber die reguléare LSZ-Forderung finanziert. Aufgrund der begrenzten Mittel, welche
der Stadt Jena im LSZ zur Verfiigung stehen, werden beziiglich der ThEKiZ-Férderung fol-
gende Festlegungen getroffen:

1. In der Stadt Jena erfolgt die Forderung von ThEKiZ-Einrichtungen in den Programm-
gebieten ,Sozialer Zusammenhalt“ Lobeda und Winzerla. Die Programmgebiete erge-
ben sich aus den Sozialdaten vor Ort, welche die Voraussetzung fiir das bundesweite
Forderprogramm darstellen. In Lobeda werden die Kita ,Anne Frank® (Lobeda-Ost) und

7Vgl. Altenbericht und Handlungsempfehlungen fiir die Stadt Jena 2023.
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die Kita ,Regenbogen” (Lobeda-West) sowie ein weiteres ThEKiZ in Winzerla gefor-
dert. Die Prifung des Bedarfs erfolgt im Rahmen der Antragstellung und in Abstim-
mung mit den betreffenden Planungsbereichen.

2. Die Einrichtungen missen mit ihren Angeboten potentiell alle Bewohnerinnen und Be-
wohner des Sozialraums ansprechen.

3. Die Trager der geforderten Einrichtungen sind dazu verpflichtet, ihre Angebote be-
darfsgerecht in Hinblick auf die Interessen und Problemlagen der Menschen im Stadt-
teil/ Sozialraum zu gestalten. Hierzu wenden sie in Abstimmung mit dem Team Quer-
schnittsaufgaben im Dezernat fir Soziales, Gesundheit, Zuwanderung und Klima so-
wie dem Team Querschnittsaufgaben im Dezernat fur Bildung, Jugend, Kultur und
Sport im Sinne einer integrierten Planung geeignete Methoden und Instrumente an.

4. Die Einrichtungen missen im Rahmen der Forderung einen Eigenanteil von mindes-
tens 30 Prozent erbringen.

5. Es ist ebenfalls moglich, einen Projektantrag auf LSZ-Férderung fiir Thiringer Eltern-
Kind-Zentren aufderhalb der Programmgebiete ,Sozialer Zusammenhalt® zu stellen.
Diese Antrage werden gleichberechtigt mit allen weiteren LSZ-Antradgen bewertet und
dem Sozialausschuss zur Beschlussfassung vorgelegt. Da die Férderung Uber das
Landesprogramm in der Regel Uberzeichnet ist, gibt es keine Fordergarantie.

Die begrenzten finanziellen Mittel, die der Stadt Jena im Rahmen des LSZ zur Verfligung ste-
hen, erfordern eine Fokussierung der Forderung von ThEKIiZ-Einrichtungen auf bestimmte
Stadtgebiete. Die Programmgebiete ,Sozialer Zusammenhalt“ Lobeda und Winzerla wurden
ausgewahlt, da hier eine besondere soziobkonomische Belastung von Familien besteht.

Die Zugange zu Angeboten der Begegnung, Beratung, Bildung und Begleitung sind in den
genannten Sozialraumen fur viele Familien erschwert. Die eingeschrénkte Mobilitat vieler Fa-
milien verhindert zudem den Zugang zu Angeboten in anderen Stadtteilen. Durch den nieder-
schwelligen Zugang zu den Angeboten der ThEKIiZ-Einrichtungen wird diesem Umstand ent-
gegengewirkt. Die Verteilung von zwei Einrichtungen in Lobeda und einer Einrichtung in Win-
zerla ergibt sich aus der Einwohnerzahl.

4 Fortschreibung MalRnahmenkatalog Projektférderung
4.1 Handlungsfeld: Steuerung, Planung und Information

Hierzu gehéren Projekte, die die Durchfiihrung von Steuerungs-, Planungs-, Vernetzungs- und
Beteiligungsprozessen in den Landkreisen und kreisfreien Stadten gewahrleisten und die ins-
besondere die Vernetzung und Partizipation von anderen Fachbereichen in der kommunalen
Verwaltung fordern sowie externe Akteure, Familien und Senioren einbinden, um ein ganzheit-
liches Konzept der Familienférderung in den jeweiligen Landkreisen und kreisfreien Stadten
zu erstellen.®

8 Die Beschreibungen der Handlungsfelder sind der aktuellen Richtlinie LSZ, Stand 11. Dezember 2024, entnommen.
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Strategisches Ziel

Die Umsetzung des LSZ in Jena folgt den Anforderungen des kommunalen strategischen Manage-
ments. Planungsprozesse werden unter Beteiligung der Birgerinnen und Birger sowie Trager und
Politik umgesetzt. Die Informationen zur értlichen Familienférderung werden transparent dargestellit.

Operatives Ziel 1

Die Umsetzung des LSZ in Jena erfolgt auf Grundlage der Qualitatskriterien fur eine fachspezifische,
integrierte Planung.

MaRnahme 1

Fir die LSZ-Planung werden die vorhandenen Planungsressourcen genutzt.

Erlauterung

Aufgrund begrenzter Fordermittel wurde in Jena bisher keine eigene LSZ-Planer/-innenstelle einge-
richtete. Die Fordermittel konnen somit vollstandig fur die Umsetzung familienunterstitzende Mal3-
nahmen verwendet werden.

Operatives Ziel 2

Informationen zu Angeboten im sozialen Bereich werden fiir die Blrgerinnen und Birger tbersicht-
lich, verstandlich und barrierearm dargestellt.

MaRnahme 2

Umsetzung von barrierearmen analogen und digitalen Informationssystemen®

Erlauterung

Auf Grundlage der Ergebnisse der Studie ,Leben in Jena 2023 und basierend auf den Riickmeldun-
gen der Fachkrafte wird deutliche, dass der Bedarf an einer Ubergreifenden Navigationshilfe fur die
Angebotslandschaft der Stadt besteht.

Uber die MaRnahme wird die Umsetzung des Thiiringer Familienkompass als Angebotsplattform fiir
Familien und Fachkréfte mit einer Schnittstelle zur neu entwickelten Thiringer Familien-App gefor-
dert.

4.2 Handlungsfeld: Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Sorgearbeit

Hierzu gehdren insbesondere Projekte zur Sensibilisierung fur eine familienfreundliche Unter-
nehmens bzw. Organisationskultur. Gefdrdert werden zudem Informations-, Beratungs- und
Unterstltzungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Sorgearbeit fir alle Gene-
rationen, die das System Familie und die Auswirkungen von Sorgearbeit auf dieses in den
Blick nehmen. Sorgearbeit beschreibt dabei die Tatigkeit des Sorgens und Sich-Kimmerns
um Kinder, altere Familienmitglieder und Familienmitglieder mit Einschrankungen.

9 Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt durch die Stadtverwaltung Jena
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Strategisches Ziel

Moderne Arbeits- und Familiensettings unterliegen einem sténdigen Wandel. Flexible Arbeitszeiten
und Homeofficeregelungen bringen nur auf den ersten Blick Entlastung. Viele Berufe erfordern stéan-
dige Verfugbarkeiten. Die Strecken, welche Berufspendlerinnen und -pendler zuriicklegen missen,
nehmen zu. Dementsprechend sind auch die Anspriiche an die Themen Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie Sorgearbeit stetig gestiegen. Die ortliche Familienférderung unterstiitzt Familien bei
ihren taglichen Herausforderungen und schafft Entlastung im Alltag.

Operatives Ziel 1

Intrafamiliare Unterstiitzungsstrukturen werden gestérkt.

MalRnahme 1

Umsetzung von MalRnahmen zur Unterstiitzung pflegender Personen

Erlauterung

In Thiringen gab es im Jahr 2023 193.937 pflegebedirftige Menschen. Hiervon erhielten 105.128
Menschen Pflegegeld und nahmen keine professionelle Pflege in Anspruch. Uber die Hélfte der in
Thiringen lebenden Menschen werden also direkt durch Angehdrige versorgt.

In Jena gab es im Jahr 2023 7.056 pflegebediirftige Menschen. Hiervon erhielten 3.602 Menschen
Pflegegeld und nahmen keine professionelle Pflege in Anspruch. Auch in Jena werden Uber die Hélfte
der Pflegebedurftigen direkt durch Angehdrige versorgt. Eine Unterstltzung pflegender Angehdriger
durch MaRnahmen im LSZ entlastet die betroffenen Familien.

Die kommunalstatistischen Daten zeigen, dass die Jenaer Bevolkerung tendenziell immer &lter wird.
Eine Zunahme des Unterstiitzungsbedarfes im Bereich der Pflege ist aktuell schon deutlich spirbar.
Die Ergebnisse der Studie ,Leben in Jena 2023" verdeutlichen die Problemlage. Nur 55 Prozent der
Befragten konnen die Pflege ihrer Angehdrigen gut bewéltigen.

Operatives Ziel 2

Die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit verschiedener familiarer Lebensbereiche werden ge-
starkt.

MalRnahme 2

Umsetzung von MalRnahmen zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Erlauterung

Die Befragung ,Leben in Jena 2023“ verdeutlicht, dass im Bereich Vereinbarkeit von Familie und
Beruf weiterhin ein groRer Unterstitzungsbedarf besteht. Nach den Angaben der Befragten nehmen
31 Prozent der Arbeitgeber keine oder zumindest nicht ausreichend Rilcksicht auf familiare und per-
sonliche Bedurfnisse.

Gefordert werden kdnnen Projekte zur Beratung, Unterstiitzung und Netzwerkarbeit im Themenfeld.
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4.3 Handlungsfeld: Bildung im familiaren Umfeld

Familienbildung meint in Thiringen alle nonformalen und informellen Bildungsangebote fur
Familien, die praventiv, begleitend und unterstitzend dazu beitragen, Erziehungs-, Bezie-
hungs- und Alltagskompetenzen zu starken. Familienbildung in ihren verschiedenen Facetten
ist schlief3lich beteiligungsorientiert, niedrigschwellig und fur ihre Adressaten freiwillig. Hierzu
gehdren insbesondere die informelle Bildung im Sinne der Lebensgestaltung und Alltagskom-
petenz von Familien, sowie Bildung im Alter oder die Entwicklung zielgruppenspezifischer,
sozialraumorientierter und intergenerativer Bildungsangebote und Angebote der Familiener-
holung in Verbindung mit Familienbildung. Familienzentren, Mehrgenerationenhauser, aber
auch Thuringer Eltern-Kind-Zentren sind zentrale Orte der Familienbildung.

Strategisches Ziel

In der Jenaer Bildungslandschaft sollen die vielfaltigen Bildungsorte und Prozesse verbunden und
damit ganzheitliche Bildung sowie lebenslanges Lernen gefordert werden. Im Rahmen der 6rtlichen
Familienférderung werden auRerschulische Bildungsangebote unterstiitzt, die aufgrund ihres barrie-
rearmen Zugangs Bildungsungleichheiten in verschiedenen Bereichen abbauen.

Operative Ziel 1

Bildungsungleichheiten bei Familien werden abgebaut.

MalRnahme 1

Umsetzung von nonformalen und informellen Eltern-Kind-Bildungsangeboten fiir Familien in heraus-
fordernden Lebenslagen

Erlauterung

Bildung ist einer der wichtigsten Faktoren zum Abbau sozialer Ungleichheit im Bereich der Familien-
férderung. Die Starkung der Kompetenzen von Eltern in herausfordernden Lebenslagen ist notwen-
dig, da andere Forderprogramme in diesem Bereich nicht verlangert wurden (z. B. Integrationsricht-
linie).

Operatives Ziel 2

AuRerschulische Bildungsangebote unterstiitzen Familien bei der Bewaltigung des gesellschaftlichen
Wandels.

Malnahme 2

Umsetzung von MaRnahmen zur Férderung digitaler Kompetenzen und digitaler Teilhabe

Erlauterung

Die zunehmende Digitalisierung der Gesellschaft erfordert eine Starkung digitaler Kompetenzen. Der
Kompetenzerwerb in diesem Bereich tragt zu einer Verbesserung der sozialen Teilhabe bei. So kén-
nen z. B. dltere Menschen in den Ortschaften auf digitalem Wege besser mit ihren Familienangeho-
rigen kommunizieren. Die Befragung ,Leben in Jena 2023“ ergab in diesem Themenfeld einen erhéh-
ten Bedarf bei Menschen mit einem Grad der Behinderung sowie bei Seniorinnen und Senioren.
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4.4 Handlungsfeld: Beratung, Unterstiitzung und Information

Hierzu gehoéren insbesondere Beratungs- und Hilfsangebote fur verschiedene Zielgruppen un-
ter Berlicksichtigung verschiedener Zugange, einschlief3lich digitaler, mobiler und aufsuchen-
der Beratungs- und Unterstitzungsangebote, Materialien, Kampagnen und digitale Portale zur
Information von Familien, aber auch die Gewinnung und Fortbildung von Multiplikatoren.

Strategisches Ziel

Die umfangreiche Beratungs- und Unterstiitzungslandschaft in Jena stellt Familien den Bedarfen
entsprechende Angebote zur Verfligung. Hierbei ist sowohl Erst- als auch Verweisberatung zu un-
terstiitzen, um Doppelstrukturen zu vermeiden.

Operatives Ziel 1

Die Beratungs- und Angebotslandschatft in Jena entspricht den spezifischen Bedarfen von Fami-
lien.

MalRnahme 1

Umsetzung von Malinahmen zur Unterstitzung und Beratung von Familien in herausfordernden
Lebenslagen (z. B. durch Lotsenprojekte sowie beratende und praventive Angebote)

Erlauterung

In Qualitatsdialogen und Sachberichten der Einrichtungen wird ein steigender Bedarf an Unterstit-
zungs- und Beratungsangeboten signalisiert. Lotsenprojekte sind ein gutes Instrument, um Familien
innerhalb des komplexen Netzwerks von Hilfsleistungen in Jena niederschwellig in passende An-
gebote zu vermitteln.

Operatives Ziel 2

Ehrenamtliche Strukturen sind ein wichtiger Baustein der 6rtlichen Familienférderung.

MalRnahme 2

Umsetzung ehrenamtlicher Projekte im Bereich der Familienférderung

Erlauterung

Fur die gelingende Umsetzung familienunterstiitzender Malinahmen sind ehrenamtlich tatige
Menschen ein wichtiger Bestandteil. Ein Ergebnis der Studie ,Leben in Jena 2023 ist, dass es
sich viele nicht ehrenamtlich aktive Menschen vorstellen kénnten, in Zukunft ehrenamtlich aktiv zu
werden. Im Rahmen der LSZ-Férderung soll die Akquise und Organisation ehrenamtlich tatiger
Menschen in familienférdernden Projekten unterstitzt werden.

Operatives Ziel 3

Kindertageseinrichtungen 6ffnen sich nach Bedarf in den Sozialraum und bieten spezifische Ange-
bote fur die gesamt Familie an.

MaRnahme 3

Umsetzung von Thiringer Eltern-Kind-Zentren (ThEKiZ)
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Erlauterung

ThEKIZ arbeiten mit einem integrierten Ansatz, der es erméglicht Kinder und ihre Familien bedarfs-
gerecht und wirkungsvoll zu unterstitzen. Kindertageseinrichtungen werden als zentrale Anlauf-
stelle eines familienunterstiitzenden Netzwerks verstanden.©

4.5 Handlungsfeld: Wohnumfeld und Lebensqualitat

Hierzu gehoren insbesondere Information, Beratung und Begleitprozesse sowie Modellpro-
jekte zur Schaffung wohnortnaher Versorgungsstrukturen, auf die Familien und Senioren exis-
tenziell angewiesen sind, Hilfsangebote fir spezifische soziale Lagen, Aufwendungen fur Be-
gegnungsstatten, in denen sich soziale Kontakte generieren; die Etablierung von Engage-
ment-, Freizeit- und Bildungsmdglichkeiten im unmittelbaren Wohnumfeld sowie Konzepte fur
innovative Wohnformen und seniorengerechtes Wohnen und zur Férderung von Mobilitat. Die
entsprechende Gestaltung des Wohnumfelds ist partizipativ zu denken, unter Einbezug der
Zielgruppen und verschiedenen Akteure vor Ort.

Strategisches Ziel

Das Wohnumfeld von Familien besitzt einen hohen Einfluss auf die subjektive Lebensqualitat. Bei
der Ausgestaltung wohnortnaher Familienangebote werden die Besonderheiten des jeweiligen So-
zialraums berticksichtigt. Die Ausgestaltung der Angebote ist ganzheitlich zu betrachten und bezieht
Aspekte der Gesundheitsférderung und Pravention mit ein.

Operatives Ziel 1

Gezielte wohnortnahe Angebote verbessern die Lebensqualitéat von Familien in verschiedenen Le-
bensbereichen.

MaRnahme 1

Umsetzung von MalRnahmen zur Gesundheitsférderung, Pravention und Forderung des sozialen
Zusammenhalts im Quatrtier

Erlauterung

Das Quartier hat vielféltige Einflisse auf unsere Gesundheit. Ziel ist es, gesunde Lebensbedingun-
gen in den Quartieren zu foérdern. Vorgesehen ist die Férderung von Projekten mit einem Schwer-
punkt in den Bereichen Bewegung und Begegnung, Erndhrung, seelische Gesundheit, Hitzepra-
vention, Medienkompetenz, Einsamkeit sowie Umgang mit Suchtmitteln. Die Forderung soll u. a.
Vereine, Initiativen, Seniorentreffs, Jugendclubs, Nachbarschaftshilfen, Kitas, Schulen und Famili-
enzentren bei der Umsetzung von Projekten der Gesundheitsforderung und Quartiersentwicklung
unterstitzen.

Operatives Ziel 2

Die Freizeitangebote fir Familien sind inklusiv ausgestaltet und verfolgen innovative Anséatze.

10 Fur weiterfiihrende Information zur Férderung von ThEKiZ-Einrichtungen in Jena siehe Kapitel C1.
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Malnahme 2

Umsetzung von Angeboten fur Familien mit Kindern und Jugendlichen in der Freizeit, insbesondere
innovative und inklusive Angebote fir Familien mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Erlauterung

Die bisherigen Freizeitangebote, insbesondere in den Ferien, reichen fir Familien mit besonderem
Unterstitzungsbedarf zum Teil nicht aus. Inklusive Freizeitangebote fiir Familien sollen unterstitzt
werden, um die gesellschaftliche Teilhabe der Zielgruppe zu verbessern.

Operatives Ziel 3

Zur Bewadltigung des demografischen Wandels werden neue Wohnkonzepte erprobt und umge-
setzt.

MaRnahme 3

Umsetzung von Mal3nhahmen zur Unterstiitzung des gemeinschaftsorientierten und generationen-
Ubergreifenden Wohnens fir Menschen mit und ohne Unterstitzungsbedarf (Konzepte, Projekte,
Veranstaltungen)

Erlauterung

In Jena fehlen weiterhin Angebote im Bereich des gemeinschaftsorientierten und generationsiiber-
greifenden Wohnens. Uber die Férderung durch das LSZ soll die Finanzierung einer Machbarkeits-
studie zu diesem Thema ermdglicht werden.

4.6 Handlungsfeld: Dialog der Generationen

Hierzu gehdren insbesondere die Férderung von inner- und au3erfamiliaren Generationenbe-
ziehungen in der Gesellschatft, die gleichermal3en familienférdernd, entlastend und unterstiit-
zend wirken, aber auch Orte und Anlaufstellen zur generationsiibergreifenden Begegnung und
die Schaffung der notwendigen Vernetzungsstrukturen.

Strategisches Ziel

In Zeiten multipler Krisen unterstitzt die Stadt Jena im Rahmen der 6rtlichen Familienférderung den
Dialog der Generation, um den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken. Projekte zur Initiierung
des wechselseitigen Diskurses bauen Vorurteile ab und sorgen fir ein Stadtklima, in dem sich alle
Burgerinnen und Burger willkommen fihlen.

Operatives Ziel 1

Durch kooperativ gestaltete Projekte und Angebote wird das gesellschaftliche Gemeinschaftsgefiihl
gestarkt.

MaRnahme 1

Umsetzung von Projekten zum gegenseitigen Versténdnis der Generationen fur spezifische Ziel-
gruppen (z. B. fur Menschen unterschiedlichen Alters und unterschiedlichem kulturellen Hinter-
grund)
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Erlauterung

Die Forderung des Dialogs der Generationen ist eines der Kernziele des LSZ und wichtig fiir den
Erhalt des gesellschaftlichen Zusammenhalts. Die Férderung von Projekten in diesem Themenfeld
soll Einsamkeit vorbeugen. Der Bereich der informellen Bildung wird gestarkt, da innerhalb der Pro-
jekte ein gemeinsamer Erfahrungsaustausch stattfinden kann.

Operatives Ziel 2

Praventive Angebote sind intergenerational ausgerichtet.

Malnahme 2

Umsetzung von generationentbergreifenden Sportangeboten zur Unterstiitzung der Gesundheits-
forderung

Erlauterung

Kinder und Jugendliche sowie altere Menschen sind besonders wichtige Zielgruppen fiir Bewe-
gungsangebote. Die Unterstlitzung von Sportangeboten fir Familien entfalten eine praventivmedi-
zinische Wirkung. Durch die generationenubergreifende Ausrichtung der geférderten Projekte kann
der Dialog der Generationen gestarkt und z. B. Einsamkeit im Alter vorgebeugt werden.

5 Mikroprojekte und Makroprojekte

Bezuglich der Forderung familienunterstitzender Malinahmen im Rahmen des LSZ unter-
scheidet die Stadt Jena zwei Projekttypen: Mikroprojekte und Makroprojekte.

Mikroprojekte sind MafRnahmen mit einer beantragten Fordersumme von bis zu 2.000 Euro.
Sie kdnnen ohne Eigenanteil bewilligt werden. Eine Beantragung von Mikroprojekten ist in
jedem Handlungsfeld moglich. Mikroprojekte kdnnen thematisch offen gestaltet werden (z. B.
Finanzierung eines Familienfestes). Die eingereichten Mikroprojekte werden von der verwal-
tungsinternen Planungsrunde fachlich bewertet und im Planungsbeirat LSZ vorgestellt und
diskutiert. Der Sozialausschuss entscheidet Uiber die Férderung.

Makroprojekte sind Projekte mit einer Férdersumme tber 2.000 Euro. Fir Makroprojekte ist
ein Eigenanteil in angemessener Hohe einzubringen. Makroprojekte missen inhaltlich den
definierten Mafnahmen aus dem vorliegenden Fachplan entsprechen. Die eingereichten Mak-
roprojekte werden von der verwaltungsinternen Planungsrunde fachlich bewertet und im Pla-
nungsbeirat LSZ vorgestellt und diskutiert. Der Sozialausschuss entscheidet lber die Forde-
rung. Im Sinne der Weiterentwicklung einer wirkungsorientierten Planung werden die Projekte
im Rahmen von Qualitatsdialogen gepruft, evaluiert und die Ausrichtung ggf. angepasst.

D Ausblick

Im Rahmen der Fortschreibung des Fachplans LSZ ist der Malinahmenkatalog fiir die Umset-
zung von Projekten bedarfsgerecht aktualisiert und weiterentwickelt worden. Das LSZ-An-
tragsformular wird entsprechend der neuen MaRnahmen aktualisiert. Im Zuge der Erweiterung
einer wirkungsorientierten Planung werden die Methoden der Qualitatssicherung kontinuierlich
angepasst. Die Einfiihrung von fachlich begleiteten Qualitatsdialogen wird dementsprechend
vorangetrieben. Um flr alle Blrgerinnen und Birger einen transparenten Zugang zu den ge-
forderten Angeboten zu ermdglichen, werden diese in der Thiringer Familien-App veréffent-
lich. Hierflr wird (vorbehaltlich der Férderung) die Schnittstelle des Thuringer Familienkom-
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pass genutzt, um ein fachliches Audit zu gewahrleisten. In der Richtlinie LSZ des Landes Thu-
ringen ist festgeschrieben, dass der integrierte, fachspezifische Plan regelmafiig, spatestens
alle funf Jahr, fortzuschreiben ist. Die Evaluation und Fortschreibung des vorliegenden Plans
erfolgen dementsprechend spatesten im Jahr 2030. Bei veranderten Bedarfslagen kbnnen die
Maflinahmen auch kurzfristig durch einen Beschluss des Sozialausschusses angepasst wer-
den.
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Anlagen

Qualitadtsbericht Forderung Giber das Landesprogramm
»Solidarisches Zusammenleben der Generationen® (LSZ)

Berichtsjahr:

Trager: Tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Projekt: Tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Ansprechpartner:innen: Tippen Sie hier, um Text einzugeben.

1. Strukturdaten

a) Im Projekt eingesetztes Personal

MName Funktion sowie Angabe, ob Honorarkraft, Stunden insgesamt
hauptamtlich oder ehrenamtlich tatig

b) Durchfiihrungsorte des Projektes

2. Prozess- und Ergebnisqualitat

a) Welche lhrer drei wichtigsten Ziele aus dem Forderantrag haben Sie erreicht, welche nicht? Bitte
nennen Sie diese Ziele.

Ziele aus dem Farderantrag Wurde das Ziel erreicht?

Mein | Teilw.

a0

O 0

OO0 s

O O

b) Bitte erléutern Sie die Griinde fiir die nicht bzw. teilweise erreichten Ziele.

c) Welche Zielgruppen wurden konkret erreicht? Beschreiben Sie bitte die erreichten Zielgruppen.
Erldutern Sie auch den familien- bzw. generationenlibergreifenden Ansatz entsprechend des LSZ.

d) Was wurde konkret mit den Férdermitteln umgesetzt? Beschreiben Sie stichpunktartig die
Projektumsetzung. Erlautern Sie mogliche Abweichungen vom Projektantrag.
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e) Wie grenzt sich das Projekt von den anderen Tatigkeiten und Forderungen des Tragers ab?

3. Qualitédtssicherung und -entwicklung

a) Wurden die Nutzer:innen in die Entwicklung des Projekts oder dessen Umsetzung einbezogen? Wenn
ja, wie?

b) Wurde von den Nutzer:innen Feedback nach der Durchfiihrung des Projekts eingeholt? Falls ja, wie
fiel dieses aus? Welche Veréinderungen kénnen aufgegriffen werden?

c) Riickmeldungen an die Verwaltung: Gibt es Hinweise zu Zielgruppen, Themen oder zum Ablauf der
Forderung, die Sie uns mitteilen méchten?

Platz fir Sonstiges

Qualitatsbericht: LSZ - Gruppenangebote

Welche Angebote haben Sie im Berichtsjahr umgesetzt?

An- |Titel Inhalt (Methode Angebotsformat Dauer des | Nutzer®innen Kooperati-
zahl Angebots | Alter | Anzahl onspartner
1. schulisches Angebot in Stun-

2. auBerschulisches Angebot |den
3. Ferienangebot
4. anderes

bitte Zahl einfiigen
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